VERBALE DI ACCORDO

ex art. 11 bis, comma 4 e 5, nonché art. 22, parte prima e seconda, del CCNL 9 luglio 2024 per i quadri direttivi e per
il personale delle aree professionali delle BCC/CR ed ex art. 20 CCNL del 14.07.2025 per i quadri direttivi e per il
personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali ed art.47 Legge
428/1990

In data 30 ottobre 2025, in presenza presso la sede di BCC Financing SpA e attraverso collegamento telematico con
piattaforma Teams,

Tra

Iccrea Banca S.p.A. Istituto Centrale del Credito Cooperativo, con sede legale in Roma alla Via Lucrezia Romana
41/47, C.F.15240741007, Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea (in qualita di Capogruppo), di seguito
anche “Iccrea Banca “

BCC Financing S.p.A., con sede legale in Udine, Via Aquileia n.1 C.F. 00269390308, societa controllata da Iccrea
Banca S.p.a., di seguito anche “BCC Financing” o “Cedente”

FVG Plus S.p.A, societa partecipata da Regione Autonoma Friulia Venezia Giulia e da Friulia S.p.A con sede legale
in Udine, Via Sabbadini n. 31, di seguito anche “FVG Plus” o “Cessionaria”

€

la Delegazione Sindacale di Gruppo, in rappresentanza delle seguenti OO.SS.:
- FABI
- FIRSTCISL
- FISAC CGIL
- UGL CREDITO
- UILCA

nonché
le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Sigle costituite presso BCC Financing:
- FABI

- UGL CREDITO

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Sigle costituite presso FVG Plus SpA:
- FABI

)
- UILCA 7
R
premesso che: é }
/
dfo ai sensi dell’art. 11 bis, nonché dell’art. 22, parte prima e seconda, del CCNL per i Quadri Direttivi e per il
Personale delle Aree Plofesswnah delle BCC del 9 luglio 2024 e dell’art. 20 CCNL per jquadri direttivi e per
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il personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali e dell’art. 47
della Legge n. 428/1990, con informative del 4 agosto 2025 e del 5 settembre 2025, il cui contenuto si intende
qui integralmente richiamato, Iccrea Banca, BCC Financing e FVG Plus hanno notificato alle Organizzazioni
Sindacali ’avvio della procedura relativa al progetto di cessione delle articolazioni organizzative aziendali
costituenti ramo d’azienda “Amministrazione Agevolazioni Regionali” di BCC Financing (Cedente) a favore
di FVG Plus (Cessionaria);

b) ’operazione di cessione delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda interessa, come
da richiamata informativa, complessivamente n. 9 risorse di BCC Financing, costituenti I’organico dell’Unita
Organizzativa “Amministrazione Agevolazioni Regionali”;

¢) nel corso del confronto svoltosi nelle date del 12, 29 settembre, 7, 23, 24 ottobre 2025 e in data odierna, FVG
Plus ha dichiarato alle Organizzazioni Sindacali che I’operazione societaria di cessione si pone I’obiettivo dello
svolgimento da parte della Cessionaria delle attivita afferenti al “Ramo Amministrazione Agevolazioni
Regionali” attualmente esercitate dalla Cedente in virtd di delega di funzioni pubbliche, conferita dalla Regione
Friuli Venezia Giulia (di seguito “Regione™) in forza di leggi regionali istitutive dei relativi canali agevolativi
istituiti;

d) nel corso dei gia menzionati incontri le Aziende hanno confermato la data della cessione delle articolazioni
organizzative aziendali costituenti il predetto ramo d’azienda, previste indicativamente per il giorno 1° dicembre
2025;

e) nell’ambito del confronto, inoltre, sono stati svolti approfondimenti in ordine agli aspetti che riguardano le
ricadute organizzative derivanti dal processo di cessione oggetto delle informative citate alla lettera a), anche
con riferimento alle condizioni di lavoro e alle ricadute nei confronti dei lavoratori acquisiti da FVG Plus.

Tutto quanto innanzi considerato e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengono quanto segue

Art. 1
Premesse

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Verbale di Accordo.

Art. 2

Rapporti di Lavoro

Le Parti convengono che, a decorrere dalla data di efficacia di cessione delle articolazioni organizzative aziendali
costituenti ramo d’azienda, i rapporti di lavoro dei dipendenti ricompresi nel perimetro di cessione proseguono alle
dipendenze di FVG Plus senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2112 cod. civ. e di quanto
previsto nel presente accordo.

Dalla data di efficacia della cessione dei rapporti di lavoro, il Personale trasferito conservera, per effetto della cessione
stessa, I’inquadramento acquisito al momento del passaggio, le medesime anzianita di servizio effettive e convenzionali
maturate. Le Parti convengono che il Personale ceduto verra adibito alle stesse mansioni.




Art. 3

Area Contrattuale

Successivamente alla cessione delle articolazioni organizzative aziendali, nei confronti del personale oggetto di
trasferimento verranno ad essere applicati i trattamenti economici e normativi previsti dalla Contrattazione Collettiva
Nazionale stipulata tempo per tempo da ABI, corrispondenti al livello di inquadramento ed all’anzianita aziendale da
ciascuno maturata, oltre al Contratto Integrativo Aziendale del 4 aprile 2024 stipulato tra FVG Plus e la R.S.A. costituita
presso la stessa.

Art.4

Trattamenti normativi ed economici

Dalla data di cessione delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda, ai sensi dell’art. 2112 c.c.,
al personale dipendente di FVG Plus oggetto del trasferimento verranno applicate le tabelle retributive previste dalla
Contrattazione Collettiva in essere presso la Cessionaria.

Al Personale ceduto, saranno mantenuti eventuali assegni “ad personam™ riconosciuti nell’Azienda di origine con le
regole di assorbimento stabilite al momento del loro riconoscimento ed eventuali rimborsi delle spese di trasporto
attualmente percepiti; rimarra inoltre invariata I’anzianita effettiva e convenzionale maturata dalla data di assunzione
in BCC Financing S.p.A. anche per il riconoscimento del Premio di Fedelta di cui all’art. 8 della Contrattazione
Integrativa Aziendale della cessionaria.

Nel corso del mese di febbraio 2026, unicamente riferito al periodo 2025, al Personale ceduto verra corrisposta la somma
di Euro 1.000,00 prevista dall’articolo 9 del Contratto Integrativo Aziendale del 04 aprile 2024, stipulato tra FVG Plus
e la R.S.A. costituita presso la stessa, senza applicazione della riduzione proporzionale prevista dal terzo comma del
menzionato articolo 9. Per gli anni a seguire i lavoratori ceduti seguiranno le regole del Contratto Integrativo Aziendale
tempo per tempo vigente.

FVG Plus, preso atto della particolare sensibilita manifestata dalle OO.SS. sulla tematica del ticket pasto, si impegna
ad incontrare le RR.SS.AA. o, in caso di mancata costituzione delle stesse, le OO.SS. territoriali per un confronto in
materia, entro il 31/01/2026. Per tale specifico incontro, FVG Plus si impegna a convocare anche le sigle sindacali
sottoscrittrici del presente accordo e non presenti in FVG Plus.

Art. 5

Sede e orario di Lavoro

Per effetto dell’operazione societaria di cessione delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda,
tutto il Personale ceduto manterra I’attuale sede di lavoro con riferimento al Comune per almeno 3 anni e osservera
’orario di lavoro gia in essere presso la Cessionaria.
/ v')
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Art. 6

Valore di Produttivita Aziendale

Ai dipendenti ceduti verra riconosciuto il Valore di Produttivita Aziendale 2025 (erogazione 2026) che verra erogato
pro quota, in base ai mesi di servizio effettivamente prestati presso BCC Financing, considerando come mese intero
I’eventuale frazione superiore a 15 gg lavorativi e con le regole vigenti presso FVG Plus per i restanti mesi. Stante la
presenza di un premio variabile di risultato in FVG Plus, sottoscritto con le OO.SS. aziendali il 7.05.2025, lo stesso
trovera applicazione per i restanti mesi.
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Art. 7

Lavoro a tempo parziale

11 personale oggetto dell’operazione societaria con rapporto di lavoro a tempo parziale conservera presso la Cessionaria
il contratto part time gia in essere alla data della cessione, fino a scadenza del contratto in essere con possibilita di
rinnovo.

Art. 8

Ferie, Ex Festivita, Permessi e TFR

BCC Financing trasferira a FVG Plus I’eventuale Trattamento di Fine Rapporto accantonato in azienda, il rateo delle
quote della tredicesima mensilitd maturato alla data di decorrenza dell’operazione di cessione e tutti gli altri ratei
retributivi relativi ad eventuali voci, per le quali & prevista I’erogazione/fruizione differita. Allo stesso modo, la Cedente
trasferira alla Cessionaria le quantita ed i corrispondenti valori dei saldi ratei di Ferie, Ex Festivita, Banca ore e ROL,
riposi compensativi e permessi maturati dal personale ceduto fino alla data di cessione.

In caso di mancata fruizione dei permessi di ex festivita, entro la data dell’operazione societaria, gli stessi andranno
monetizzati da parte di BCC Financing.

Art. 9

Assistenza Sanitaria e Previdenza Integrativa

Alla data di cessione delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda, il personale interessato dalla
cessione beneficera e delle prestazioni del Fondo Pensione Previbank di categoria, regolato dal CCNL ABI.

Come previsto dal regolamento del Previbank:

e I’Azienda si impegna a versare al Fondo, con cadenza mensile, contributi che saranno pari al: 5,5%, per i quadri
direttivi; tra il 4,6 ed il 5,5%, per gli altri dipendenti in base alle attuali contribuzioni riconosciute al Personale
interessato; dell'ammontare mensile della rispettiva retribuzione valida ai fini del calcolo del TFR;

e ciascun iscritto a sua volta contribuira mensilmente al Fondo nella misura minima del 2,1% dello stesso
imponibile definito al primo paragrafo del presente punto: l'aliquota prescelta potra essere variata, nel rispetto
della suddetta misura minima.;

e |’Azienda inoltre versera al Fondo, con la stessa cadenza mensile, il TFR maturando che il dipendente abbia
scelto in forma esplicita di destinare al Fondo, o il TFR maturando in caso di adesione tacita (c.d. silenti).
L’Azienda versera I’intero TFR maturando per i dipendenti con adesione tacita (c.d. silenti).

Dalla data dell’operazione societaria di cessione continueranno ad essere applicati gli accordi individuali sottoscritti tra
la societa cedente ed il singolo lavoratore in relazione ai versamenti aziendali a titolo di Previdenza Complementare.

Per cid che concerne la copertura sanitaria prevista dalla Cassa Mutua MBA, comprensiva della copertura Long Term
Care, attualmente regolamentata presso la FVG Plus si specifica che la decorrenza della stessa avverra a far data dal 1°
dicembre 2025.




Art. 10

Coperture assicurative

A favore del personale oggetto di cessione verranno applicate da FVG Plus le coperture assicurative contrattualmente
previste dal CCNL ABI e dal Contratto Integrativo Aziendale del 4 aprile 2024 stipulato tra FVG Plus e la R.S.A.
costituita presso la stessa nonché i trattamenti in materia tempo per tempo applicabili al personale di FVG Plus.

Inoltre, tali coperture garantiranno la tutela Kasko e la tutela contro gli infortuni (anche extra-professionali) e la malattia,
per caso di morte e invalidita permanente.

Art. 11

Pari opportunita e Lavoro Agile

FVG Plus si impegna a promuovere le pari opportunita e politiche di genere, anche attraverso azioni specifiche atte a
conciliare i tempi di vita e di lavoro e a garantire le pari opportunita nei percorsi di carriera e nelle procedure di
reclutamento e selezione del personale, che seguiranno la normativa di riferimento.

L’Azienda favorisce, compatibilmente con le esigenze organizzative, I’utilizzo del lavoro agile e lo sostiene in
particolare a favore di documentate situazioni di difficolta.

11 Personale coinvolto nell’operazione di Cessione che abbia ad oggi in essere un accordo individuale di smart working
conservera tale trattamento fino alla scadenza del relativo accordo e comunque almeno sino al 31/03/2026, con
possibilita di rinnovo o proroga da valutare in base alla normativa in materia in vigore presso la Societa cessionaria.

FVG Plus applichera al Personale coinvolto nell’Operazione di Cessione gli accordi tempo per tempo vigenti in materia.

Art. 12

Condizioni Bancarie

Dalla data di efficacia dell’operazione di cessione delle articolazioni organizzative aziendali, tutti i rapporti di natura
bancaria (solo a titolo esemplificativo e non esaustivo i mutui, i prestiti personali ed i rapporti di conto corrente) in
essere presso la cedente a condizioni agevolate, in capo al Personale coinvolto nell’Operazione di Cessione €/0 ai relativi
familiari aventi diritto, saranno mantenuti alle condizioni di riferimento al momento della stipula.

La Capogruppo si impegna a intercedere presso le BCC affiliate affinché al Personale coinvolto nell’Operazione di
Cessione continuino ad essere applicate le condizioni di mutuo e conto corrente riservate al personale del Gruppo
Bancario Cooperativo Iccrea.

Art. 13

Garanzie Occupazionali

11 presente articolo si pone I’obiettivo di salvaguardare le Lavoratrici e i Lavoratori interessati dalla presente procedura
di cessione delle articolazioni organizzative aziendali da potenziali ricadute di carattere occupazionale, prevedendo al
riguardo le specifiche tutele di seguito declinate:

1. il trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali di cui al presente Accordo di per sé non determina
tensioni occupazionali;

2. qualora dovessero emergere in FVG Plus tensioni occupazionali che dovessero riguardare il personale ceduto,
la societa cessionaria si impegna, successivamente all’applicazione delle procedure di legge e di contratto,
tempo per tempo vigenti, previste in materia di tensioni occupazionali, ad intraprendere tutte le azioni
necessarie, coinvolgen? le Organizzazioni Sindacali, volte a_favorire una ricollocazione delle risorse
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interessate, presso le altre societa partecipate o controllate dalla Regione e/o presso la Regione stessa, tenendo
anche conto della situazione territoriale di provenienza;

3. nel caso in cui successivamente agli interventi di cui al punto che precede residuassero ulteriori lavoratori in
esubero, tra quelli ceduti in base all’operazione di cui al presente Accordo, le Parti sottoscrittrici del medesimo
si incontreranno per effettuare una valutazione congiunta finalizzata a ricercare la definizione di idonee
soluzioni condivise a riguardo.

Le garanzie di cui al presente punto avranno efficacia per la durata di almeno 5 anni decorrenti dagli effetti
dell’operazione di cessione.

Art. 14

Rapporti Sindacali

I Dipendenti interessati dalle operazioni di cessione di cui al presente accordo manterranno I’iscrizione sindacale in
essere alla data di efficacia giuridica della cessione, senza necessita di nuova sottoscrizione presso la cessionaria.

Art. 15

Fondo di Solidarieta

BCC Financing si impegna a far accedere alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta, nei termini, alle
condizioni e con le decorrenze previste dall’accordo del 17/12/2024, tutti i Dipendenti che abbiano gia sottoscritto il
verbale di conciliazione per I’accesso alle prestazioni straordinarie.

A tal fine, qualora all’interno del ramo ceduto fossero presenti risorse dimissionarie sottoscrittrici di accordi conciliativi
individuali, che le Parti ribadiscono essere soggetti afferenti al ramo, le stesse convengono che si procedera ad un mero
distacco lavorativo del Personale interessato presso FVG Plus (senza cessione del relativo contratto di lavoro) sino al
giorno precedente alla data di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta gia convenuta con il
Personale medesimo.

Art. 16

Verifiche sull’applicazione dell’accordo

Anche su richiesta di una delle parti si effettueranno incontri di verifica sull’applicazione del presente accordo. In ogni
caso, le parti effettueranno un incontro di verifica entro il mese di marzo 2026, da tenersi con tutte le Parti firmatarie
del presente accordo sullo stato di applicazione delle previsioni di cui al presente accordo.

Art. 17

Disposizioni Finali

Le Parti si danno reciprocamente atto che le clausole del presente Verbale di Accordo sono da intendersi, ad ogni effetto,
tra di loro collegate ed inscindibili, e produrranno i loro effetti, a far data dal giorno di efficacia giuridica dell’operazione
di cessione, in relazione al personale interessato.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione del presente Verbale di Accordo risulta pienamente
esperita la procedura sindacale di cui all’articolo 47 della legge 428/1990 e all’articolo 11 bis, nonché all’art. 22 parte
prima e seconda del vigente CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali delle BCC/CR e art.
20 CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie
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Le Parti dichiarano che I’efficacia del presente Verbale di Accordo ¢ comunque subordinata all’approvazione da parte
dell’ Assemblea delle Lavoratrici € Lavoratori e dei competenti Organismi aziendali.

Visto, letto e sottoscritto

Iccrea Banca S.p.A. BCC Financing S.p.A. FVG Plus S.i).A.

La Delegazione Sindacale di Gruppo

FIRST— CISL F ISAC- CGIL UGL

% / VL Doiatse feifour,

Le RR.SS.AA. costituite nell’ambito di BCC Financing FVG S.p.A.

DITO M(E,ILL‘@\ b /\,\

FABI UGL CREDITO

Qo ~ (Mliorewa it

Le RR.SS.AA. costituite nell’ambito di FVG Plus S.p.A.
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