
SINERGIA 26/07/2021  

integrazione punto 07 

Mobilità territoriale e Smart Working 

Le Parti convengono di disciplinare, in via sperimentale, gli impatti delle operazioni di esternalizzazione delle 

attività di Back Office sulla mobilità del personale facente parte dei rami ceduti e del personale distaccato 

presso Sinergia come segue.  

1. Con riferimento alla mobilità territoriale derivante dall’attribuzione, in conseguenza della cessione del 

ramo d’azienda, di una diversa sede di lavoro rispetto a quella di provenienza, ai lavoratori che, per 

raggiungere la nuova sede di lavoro, debbano percorrere una distanza superiore a 50 km dalla propria 

residenza/domicilio, calcolata per la via più breve secondo il motore di ricerca “Via Michelin”, verrà 

riconosciuta per la durata di 12 mesi dallo spostamento della sede di lavoro una indennità, per ogni 

giornata di effettivo viaggio, definita nella misura seguente: 

a) distanza da 51 Km a 75 Km: euro 5 giornalieri; 

b) distanza da 76 Km a 100 Km: euro 10 giornalieri; 

c) distanza da 101 Km: euro 15 giornalieri. 

Tale indennità non subirà variazioni in aumento nel caso in cui la maggior distanza tra la nuova sede 

di lavoro e la residenza o il domicilio derivi dal cambio di residenza o di domicilio del lavoratore, 

mentre sarà ridotta, fino ad azzerarsi, in ogni caso di avvicinamento tra la residenza e il domicilio e la 

nuova sede di lavoro, anche qualora essa avvenga su disposizione esclusiva di parte datoriale. 

2. Le Parti convengono che tale indennità, alle condizioni e nelle misure definite al punto che precede, 

sarà riconosciuta anche ai lavoratori distaccati presso Sinergia qualora lo svolgimento della 

prestazione lavorativa debba essere effettuato presso una sede diversa da quella di provenienza. 

3. Sinergia, compatibilmente con le esigenze organizzative, valuterà la possibilità di autorizzare lo 

svolgimento della prestazione lavorativa in Smart Working fino a 3 settimane al mese.  

4. Sinergia si impegna ad offrire ai lavoratori distaccati che, previo apposito percorso di riqualificazione 

professionale, venissero adibiti ad attività di contact center, la possibilità di eseguire la propria 

prestazione lavorativa in smart working 5 giorni su 5, ferma restando la facoltà di convocarli 

periodicamente presso la sede aziendale per esigenze di natura organizzativa, quali la partecipazione 

alle riunioni, ad eventi formativi e/o di affiancamento. 

5. Quanto previsto dal presente articolo troverà applicazione nei 3 anni successivi alla stipula del presente 

accordo.  

 

 


