VERBALE DI ACCORDO

ex art. 11 bis, comma 4, nonché art. 22, parte seconda, del CCNL 9.01.2019 per i quadri direttivi e per il personale
delle aree professionali delle BCC/CR, come modificato dall accordo del 19.12.2019 ed art.47 Legge n. 428/1990

In data 22 dicembre 2023

Tra

Iccrea Banca S.p.A. Istituto Centrale del Credito Cooperativo, con sede legale in Roma, Via Lucrezia Romana 41/47,
C.F.15240741007, Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea (in qualita di Capogruppo)

Bce Sinergia S.p.A., con sede legale in Roma alla Via Lucrezia Romana 41/47, 00178 Roma (RM), CF
08100931008, di seguito anche “la cedente”

Bee Pay S.p.A., con sede legale in Roma alla Via Lucrezia Romana 41/47, 00178 (RM), CF 15539261006, di seguito
anche “la cessionaria”

€

la Delegazione Sindacale di Gruppo in rappresentanza delle seguenti OO.SS.:
- FABI
- FIRST CISL
- FISAC CGIL
- UGL CREDITO
- UILCA UIL

nonché

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle OO.SS. costituite presso Bce Sinergia S.p.a.:
- FABI
- FIRST CISL
- FISAC CGIL
- UGL CREDITO
- UILCA UIL

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle OO.SS. costituite presso Bce Pay S.p.a.:

- FABI
- FIRST CISL
-  FISAC CGIL
- UGL CREDITO
- UILCA UIL
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Premesso che:

Ai sensi dell’art. 11 bis, nonché dell’art. 22, parte seconda, del CCNL per i Quadri Direttivi e per il Personale
delle Aree Professionali delle BCC del 9/01/2019, come modificati dall’accordo del 13/05/2021 e dell’art. 47
della Legge n. 428/1990, con informativa del 3 novembre 2023, il cui contenuto si intende qui integralmente
richiamato, Iccrea Banca, Bee Sinergia S.p.a. e Bee Pay S.p.a. hanno notificato alle Organizzazioni Sindacali
Pavvio della procedura relativa al progetto di trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali
costituenti ramo d’azienda afferente ai servizi di produzione e personalizzazione delle carte di pagamento e di
gestione dei terminali POS di Bee Sinergia S.p.a. a favore di Bec Pay S.p.a.

L’operazione di trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda interessa
complessivamente n.13 risorse di Bee Sinergia S.p.a. attualmente allocate nella U.O. Back Office Monetica,
di cui;

- N.I Risorse presso UO BO Monetica
- N.7 Risorse presso la UO Gestore Carte
- N.5 Risorse presso la UO Gestore Pos

In data 30 dicembre 2022 Iccrea Banca S.p.a., Bee Solutions S.p.a., Sinergia S.p.a. e le OO.SS. hanno
sottoscritto un accordo in occasione della fusione per incorporazione di Sinergia S.p.A. in BCC Solutions,
successivamente ridenominata in Bee Sinergia S.p.a., con effetti dal 01 gennaio 2023, disciplinando specifiche
regolamentazioni per il personale dell’incorporata. A tal riguardo si precisa che il personale di cui al precedente
punto b) era alle dipendenze della societa incorporata.

Nel corso del confronto svoltosi, oltre che in data odierna, nelle date del 10, 20, 23 novembre 2023 e 1°, 6,
11,13, 14, 19,20, 21 dicembre 2023, Iccrea Banca S.p.a insieme alla Cedente e la Cessionaria hanno dichiarato
alle Organizzazioni Sindacali che I’operazione societaria di trasferimento si pone I’obiettivo di massimizzare
le sinergie commerciali in ambito monetica, nonché di rafforzare le capacita competitive di Bee Pay S.p.a.
all’interno del mercato di riferimento.

Nel corso dei suddetti incontri & stato rappresentato che la data del trasferimento delle articolazioni
organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda, ¢ prevista orientativamente per il giorno 1° gennaio 2024.

In data 1° dicembre 2023 ed in data 14 dicembre 2023 le Parti, allo scopo di scambiarsi ulteriori informazioni
che potessero consentire una valutazione piu esauriente dell’operazione societaria in parola ed al fine di
pervenire ad una possibile intesa, hanno convenuto di prorogare i termini della procedura in fase di Gruppo sino
al 15 dicembre 2023, e, successivamente, sino al 22 dicembre 2023, ferme restando le tempistiche
dell’operazione societaria cosi come richiamate al precedente punto e).

Nell’ambito del confronto, inoltre, sono stati svolti approfondimenti in ordine alle ricadute organizzative
derivanti dal processo di trasferimento oggetto dell’informativa del 3 novembre 2023, anche con riferimento
alle condizioni di lavoro e alle tutele da porre in essere nei confronti dei lavoratori acquisiti da Bee Pay S.p.a..




Tutto quanto innanzi considerato e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengono quanto segue

Art. 1
Premesse

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Verbale di Accordo.

Art. 2
Rapporti di Lavoro

Le Parti convengono che, a decorrere dalla data di efficacia di trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali
costituenti ramo d’azienda, i rapporti di lavoro dei dipendenti ricompresi nel perimetro di cessione proseguono alle
dipendenze di Bec Pay S.p.a. senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2112 cod. civ. e di
quanto previsto nel presente accordo.

Art. 3

Area Contrattuale

Alla data del trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda, ai sensi dell’art. 2112
c.c., nei confronti del personale dipendente di Bec Sinergia S.p.a. oggetto del trasferimento continueranno ad essere
applicati i trattamenti economici e normativi previsti dalla Contrattazione Collettiva Nazionale stipulata da Federcasse
corrispondenti al livello di inquadramento ed all’anzianita aziendale da ciascuno maturata e verranno applicati i
trattamenti economici e normativi previsti dal CIA di Bec Pay S.p.a. tempo per tempo vigente e dal presente Accordo.

BCC Pay S.p.A. dichiara di aver richiesto, nel 2022, via PEC, I’adesione alla Federazione Italiana delle Banche di
Credito Cooperativo e Casse Rurali.

Art 4

Trattamento Economico e normativo

Alla data del passaggio, al Personale oggetto di cessione in Bce Pay S.p.a. continuera ad essere riconosciuta la medesima
Retribuzione Annua Lorda, percepita presso la cedente al momento del trasferimento.

Al Personale ceduto, saranno mantenuti eventuali assegni “ad personam” riconosciuti nell’ Azienda di origine con le
regole di assorbimento stabilite al momento del loro riconoscimento; rimarra inoltre invariata ’anzianita effettiva e
convenzionale maturata anche per il riconoscimento del Premio di Fedelta, alle condizioni previste nel successivo
paragrafo in tema.

Dalla data di efficacia del trasferimento dei rapporti di lavoro, il personale trasferito conservera, per effetto del
trasferimento stesso, I’inquadramento acquisito al momento del passaggio, le relative mansioni, nonché le medesime
anzianita di servizio effettive e convenzionali maturate.

In relazione alla contrattazione di secondo livello applicata presso la cedente, al personale oggetto di cessione verranno
applicati i trattamenti tempo per tempo in essere presso Bee Pay S.p.a.

Le Parti confermano inoltre che nei confronti dei lavoratori ceduti, assunti presso Bec Sinergia S.p.a. prima del 7 marzo
2015, non troveranno applicazione le disposizioni di cui al D.lgs. n. 23/2015 (cd. “tutele crescenti”).
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Riconoscimento Premio di Fedelta

Al raggiungimento dei 25 anni di anzianita convenzionalmente riconosciuta, al dipendente va erogato un premio di
fedelta, una tantum che verra riconosciuto come somma di tre ratei calcolati con le seguenti metriche:

- finoal 31/12/2022, secondo le regole del CIA Sinergia per quanto riguarda la quota parte eventualmente
maturata sino alla data della fusione della medesima in Bee Solutions S.p.a., e quindi nella misura del
150 % di una mensilita calcolata sulla base delle voci retributive previste dall'art. 46 del CCNL di
categoria;

- dal 01/01/2023 sino alla data della presente cessione, secondo le regole del CIA Bec Solutions S.p.a.
(ereditato da Bee Sinergia S.p.a.) per la quota parte maturata dalla data della fusione di cui sopra e fino
alla data del passaggio in Bee Pay S.p.a.., e quindi nella misura di una mensilita lorda;

- dalla data della presente cessione, secondo le regole del CIA Bec Pay S.p.a. tempo per tempo vigente;

Bec Sinergia S.p.a. trasferira a Bcc Pay S.p.a. i ratei di Premio Fedelta maturati dai dipendenti oggetto di cessione.

Assegno Ex Intesa Accordo 30/12/2022

Ai sensi di quanto previsto dal punto 2.5.3, dell’Accordo 30/12/2022, eventuali importi percepiti al momento del
passaggio a titolo di Assegno Ex Intesa dal Personale interessato dalla presente operazione societaria di trasferimento,
saranno oggetto di eventuale compensazione in caso di miglioramento derivante dalla comparazione tra gli importi
effettivamente percepiti e riconducibili alla somma delle singole voci della contrattazione integrativa di secondo livello
di provenienza e quelli derivanti, per il singolo lavoratore, dalla contrattazione integrativa di secondo livello applicata
dalla Cessionaria.

Tali importi saranno oggetto di eventuale compensazione unicamente nell’ambito di modifiche nella Contrattazione di
Secondo Livello oppure per effetto di eventuali future operazioni societarie.

Dei casi di compensazione ¢ stata data e verra data informativa alle OO.SS.

Art. 5

Sede e orario di Lavoro

Sede di Lavoro

Per effetto dell’operazione societaria di trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo
d’azienda, tutto il Personale ceduto manterra inalterata la sede di lavoro gia in essere presso la Cedente.

Laddove eventuali modifiche degli assetti organizzativi dessero origine a mobilita territoriale collettive superiori ai
limiti previsti dalla Contrattazione Nazionale, rispetto all’attuale sede di lavoro, Bce Pay S.p.a.e le OO.SS. si
incontreranno per la valutazione congiunta della fattispecie e la auspicata definizione di misure e strumenti coerenti alla
risoluzione del disagio delle Lavoratrici e dei Lavoratori, considerando il ricorso al lavoro agile e/o telelavoro.

BCC Pay dichiara di non prevedere ad oggi il trasferimento della sede di Bagno a Ripoli fuori dal comune.
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Orario di Lavoro
I lavoratori oggetto dell’operazione di cessione osserveranno la seguente articolazione oraria:

A. Fatta salva la necessita di garantire la copertura ed il presidio del servizio ai Lavoratori e alle Lavoratrici
della UO Gestore Pos-saranno applicate le seguenti Fasce:

- Fascia 1 - orario di lavoro giornaliero dalle ore 8:00 alle ore 16:30 con pausa di 1 ora - fruizione pausa
pranzo dalle 13,30 alle 14,30.

- Fascia 2 - orario di lavoro giornaliero dalle ore 8:30 alle ore 17:00 con pausa di 1 ora - fruizione pausa
pranzo dalle 13,30 alle 14,30.

Incremento della flessibilita d’ingresso di 15 minuti, che quindi sara complessivamente di 30
minuti cumulabile con eventuali ritardi da pranzo.

B. Ai Lavoratori e Lavoratrici Addetti della UO Gestore Carte saranno applicate le seguenti Fasce:
- Fascia | - orario di lavoro giornaliero dalle ore 7:00 alle ore 15:30 con pausa di 1 ora dalle 12,30 alle 13,30;

- Fascia 2 - orario di lavoro giornaliero dalle ore 9:30 alle ore 18:00 con pausa di 1 ora dalle ore 13,30 alle
14,30

- Incremento della flessibilita d’ingresso di 5 minuti, che quindi sara complessivamente di 10 minuti

C. Altri Lavoratori e Lavoratrici interessati dalla presente operazione societaria non addetti della UO Gestore
Carte

- Orario di lavoro giornaliero dalle ore 8:30 alle ore 17:00 con pausa di 1 ora - fruizione pausa pranzo dalle
13,30 alle 14,30;

- Incremento della flessibilita d’ingresso di 15 minuti, che quindi sara complessivamente di 30
minuti cumulabile con eventuali ritardi da pranzo.

I recuperi di detta flessibilita avverranno secondo le modalita previste dall’art.7 del CIA di Bee Pay S.p.a.

I Lavoratori e le Lavoratrici che ne abbiano necessita potranno richiedere all’Ufficio Risorse Umane di Bce Pay S.p.a.
di adottare una differente articolazione dell’orario di lavoro su base annuale ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7
del CIA di Bee Pay S.p.a.

Dichiarazione di BCC Pay S.p.A.

BCC Pay S.p.A. dichiara che I’articolazione dell’orario di lavoro delle UO Gestore Pos e Gestore Carte ¢, allo stato,
funzionale al corretto svolgimento delle relative attivita.

Art. 6
VPA e Sistema Incentivante

Nell’anno 2024 ai dipendenti ceduti verra erogato il Valore di Produttivita Aziendale 2023 con le regole vigenti presso
Bcec Sinergia S.p.a. Dall’esercizio 2024, (erogazione 2025), trovera applicazione la disciplina del VPA tempo per tempo
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prevista dalla Contrattazione Integrativa applicabile in Bcc Pay S.p.a e in Bee Sinergia S.p.a. in relazione ai mesi di
servizio dell’anno 2024 effettivamente prestati presso le rispettive aziende.

Bcee Pay S.p.A. provvedera all’erogazione degli eventuali importi spettanti al personale ceduto che abbia partecipato al
Sistema Incentivante 2023, subordinatamente alla verifica di tutte le condizioni di accesso disciplinate nell’apposito
Regolamento “Sistema Incentivante - Obiettivi Individuali - ex. Art 50 CCNL AAPP QQDD BCC Sinergia -
Performance 2023” ed in relazione ai mesi di servizio effettivamente prestati presso Bee Sinergia S.p.a.

A tal fine Bee Sinergia S.p.a. comunichera e corrispondera a Bee Pay S.p.a. gli importi da riconoscere a titolo di Valore
di Produttivita Aziendale e di Sistema Incentivante ai lavoratori eventualmente interessati.

Art. 7

Lavoro a tempo parziale

Il personale oggetto dell’operazione societaria con rapporto di lavoro a tempo parziale conservera presso la Cessionaria
il contratto part time gia in essere alla data della cessione fino a scadenza del contratto in essere, con possibilita di
rinnovo.

Art. 8

Ferie, Ex Festivita, Permessi ¢ TFR

Bcee Sinergia S.p.a. trasferira a Bee Pay S.p.a. ’eventuale Trattamento di Fine Rapporto accantonato in Azienda, il rateo
delle quote della tredicesima mensilitd maturato alla data di decorrenza dell’operazione di trasferimento e tutti gli altri
ratei retributivi relativi ad eventuali voci, per le quali ¢ prevista I’erogazione differita. Allo stesso modo, la Societa
cedente trasferira alla Societa cessionaria le quantita ed i corrispondenti valori dei saldi ratei di ferie, permessi ex
festivita, riposi compensativi, banca delle ore e tutti gli altri permessi maturati dal personale ceduto fino alla data di
cessione.

Art. 9

Assistenza Sanitaria, Previdenza Integrativa e coperture assicurative

Al Personale interessato dalla presente operazione continueranno ad essere applicate dalla Cessionaria le contribuzioni
riconosciute al momento del passaggio da versare a favore del Fondo Pensione Nazionale di Categoria, al quale viene
mantenuta |’iscrizione.

[ dipendenti di Bce Sinergia S.p.A. gia iscritti alla Cassa Mutua Toscana al momento del passaggio, in sostituzione
della contribuzione aggiuntiva prevista dall’articolo 12 del CIA di Bec Pay S.p.a., conserveranno Iiscrizione alla
medesima, mantenendo il beneficio del contributo aziendale integrativo previsto per gli iscritti alla CMT come dal CIA
di Sinergia S.p.a. del 23/12/2013 e richiamato nell’ Accordo di fusione al punto 2.5.2 .Detto personale avra la possibilita
di passaggio presso Cassa Mutua Nazionale alla prima finestra utile d’iscrizione, beneficiando delle previsioni di cui
all’articolo 12 del CIA di Bee Pay S.p.a..

I dipendenti di Sinergia S.p.A. gia iscritti alla Cassa Mutua Nazionale al momento del passaggio, conserveranno
I’iscrizione alla medesima, con il riconoscimento del versamento del contributo aggiuntivo secondo le previsioni di cui
all’articolo 12 del CIA di Bec Pay S.p.a..
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Art. 10

Pari opportunita e Lavoro Agile

Bec Pay S.p.a. si impegna a promuovere le pari opportunita e politiche di genere, anche attraverso azioni specifiche atte
a conciliare i tempi di vita e di lavoro e a garantire le pari opportunita nei percorsi di carriera e nelle procedure di
reclutamento e selezione del personale. Successivamente all’operazione societaria proseguiranno, fino a scadenza, gli
accordi individuali di Lavoro Agile in essere al momento della sottoscrizione del presente Accordo.

I lavoratori interessati dal trasferimento adibiti a mansioni compatibili con lo svolgimento delle attivita da remoto,
potranno richiedere lo svolgimento della prestazione in modalita agile nei termini e alle condizioni tempo per tempo
vigenti in Bee Pay S.p.a..

Art. 11
Mutui

Dalla data di efficacia dell’operazione di trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo
d’azienda, tutti i rapporti di Mutuo in essere a condizioni agevolate in capo al personale in perimetro e/o ai relativi
familiari aventi diritto in base alla normativa in essere, saranno regolati alle condizioni di riferimento al momento della
stipula.

Art. 12

Garanzie Occupazionali

II presente articolo si pone I’obiettivo di salvaguardare le Lavoratrici e i Lavoratori interessati dalla presente procedura
di trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda da potenziali ricadute di carattere
occupazionale, prevedendo al riguardo le specifiche tutele di seguito declinate.

1. I trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda di cui al presente
Accordo di per sé non determina tensioni occupazionali.

2. Nel caso in cui in Beec Pay S.p.a. dovessero manifestarsi tensioni occupazionali, anche con conseguenti
riduzioni di organico, causate dal recesso unilaterale di Bcc Sinergia S.p.a. o di una delle Societa del Gruppo
BCC Iccrea dal contratto commerciale, i dipendenti appartenenti al ramo d’azienda trasferito con la presente
operazione, eventualmente ancora risultanti in esubero successivamente all’esperimento di tutte
le procedure di legge e di contratto in ordine alla riduzione del personale, potranno formulare domanda
diretta per il ripristino, ai sensi dell’art. 1406 c.c., del rapporto di lavoro con Bce Sinergia S.p.a. o con altra
Societa del Perimetro Diretto, qualora alla data della richiesta non abbiano gia maturato il requisito minimo
per I’accesso al trattamento A.G.O. ovvero per ’accesso alle prestazioni straordinarie a carico del fondo di
solidarietd di categoria istituito ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.lgs. 148/2015, mantenendo la
retribuzione individuale annua, le anzianita convenzionali e di servizio maturate, e i diritti soggettivi
acquisiti. Tale garanzia viene fornita per la durata di 8 anni dal trasferimento dei rami d’azienda e per le
richieste formulate entro 30 giorni dalla chiusura delle procedure di cui sopra.

3. Qualora nella societa cessionaria, si manifestassero eventuali tensioni occupazionali originate da ragioni
diverse da quella di cui al precedente punto 2), le stesse verranno gestite come segue:

Le Parti sottoscrittrici il presente Verbale di Accordo si incontreranno per effettuare una valutazione degli
eventuali impatti occupazionali di dette vicende nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori, appartenenti
alle articolazioni organizzative della presente operazione, ancora in eccedenza successivamente
all’applicazione delle procedure di contratto tempo per tempo vigenti, previste in materia di tensioni
occupazionali, al fine di ricercare soluzioni condivise, con particolare riguardo alle possibilita di gestione
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solidaristica di tali esuberi residui nell’ambito delle societa del c.d. Perimetro Diretto del Gruppo Iccrea
Banca S.p.a., tenendo in considerazione la situazione complessiva territoriale di provenienza.

Le garanzie di cui al presente punto avranno efficacia per la durata di 15 anni decorrenti dagli effetti
dell’operazione di cessione.

Art. 13

Verifiche sull ’applicazione dell’accordo

Su richiesta di una delle parti si effettueranno uno o piu incontri di verifica sull’applicazione del presente Accordo. In
ogni caso, le parti effettueranno un primo incontro di verifica entro il mese di aprile 2024 sullo stato di applicazione
delle previsioni di cui al presente accordo.

L’Azienda dichiara di impegnarsi, in occasione del primo processo utile di Salary Review, ad effettuare una
approfondita valutazione delle esperienze acquisite, delle professionalita maturate e del contributo apportato dalle
risorse della Cedente, anche in relazione all’evoluzione degli assetti organizzativi e delle strutture societarie di Bcc Pay
S.p.a. Degli esiti di detto processo Bee Pay S.p.a. informera le OO.SS. in apposito incontro da tenersi nel corso del
2024.

Art. 14

Rapporti Sindacali

[ dipendenti interessati dall’operazione societaria di cui al presente accordo manterranno I’iscrizione sindacale in essere
alla data di efficacia giuridica del trasferimento, senza necessita di nuova sottoscrizione presso la cessionaria.

Presso la sede di Bagni a Ripoli, I’ Azienda provvedera ad installare la bacheca sindacale in favore dei dipendenti oggetto
della cessione.

L’Azienda valutera — ove tecnicamente possibile e definendo le relative modalita di utilizzo — la possibilita di istituire
una bacheca elettronica quale strumento utile alla comunicazione con le Lavoratrici ed i Lavoratori per le materie di
interesse sindacale e del lavoro nonché della salute e sicurezza.

Art. 15

Disposizioni Finali

Le Parti si danno reciprocamente atto che le clausole del presente Verbale di Accordo sono da intendersi, ad ogni effetto,
tra di loro collegate ed inscindibili, e produrranno i loro effetti, a far data dal giorno di efficacia giuridica dell’operazione
di cessione, in relazione al personale interessato.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione del presente Verbale di Accordo risulta pienamente
esperita la procedura sindacale di cui all’articolo 47 della legge 428/1990 e all’articolo 11 bis, nonché all’art. 22 parte
seconda del vigente CCNL Federcasse.

Le Parti dichiarano che I’efficacia del presente Verbale di Accordo ¢ comunque subordinata all’approvazione da parte
dell’ Assemblea delle Lavoratrici e Lavoratori e dei competenti Organismi aziendali.
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Bce Pay S.p.a. e Bee Sinergia S.p.a., confermano che, in caso di mancato perfezionamento dell’operazione di

cessione del rapporto di lavoro avverra tra le Parti.

trasferimento per qualunque motivo, il presente Verbale di Accordo si intende privo di efficacia e dunque nessuna

Visto, letto e sottoscritto.

ICCREA BANCA S.p.a.

FABI

oo o

FABI

FABI

FISAC-CGI UGL CREDITO

BCC SINERGIA S.p.a. BCC PAY S.p.a.

La Delegazione Sindacale di Gruppo ‘i\ Q
FIRST- CISL

de \

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di Bee Sinergia S.p.a.

FIRST- CISL FISAC-CGIL UGL CREDITO UILCA/UIL
Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di Bce Pay S.p.a.
FIRST- CISL FISAC-CGIL UGL CREDITO UILCA/UIL
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