Verbale di accordo per P'attuazione di quanto previsto all’art. 3.3 del Contratto
Integrativo di Gruppe del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea del 19.04.2024

1l giomo 18 marzo 2025, in presenza ¢ attraverso collegamento telematico con piattaforma Webex,

TRA
ICCREA BANCA S.p.A. Istituto Centrale del Credito Cooperativo, Capogruppo del Gruppo
Bancario Codperative feéted-con sedg;iqghiwmg&mmg}ivmtmmﬂa Romana 41/47, PIVA

15240741007, nefla qualitad di Capogruppo de! Gruppo Bancario Cooperativo lccrea, in seguito
*Capogruppo”

E
La Delegazione Sindacale di Gruppo, costituita ai sensi dell’art. 11 bis CCNL 11.06.2022, cosi
composta per le seguenti OO. SS8.:

FABI

FIRST CiSL
FISAC CGIL
UGL: Credito
UIL C.A.

Premesso che

- Part. 3.3. del Contratto Integrativo di Gruppo del 19.04.2024 ha previsto, a decorrere dall’anno
2024, il versamento, a carico di tutte le BCC e Aziende del Gruppo Bancario Cooperativo lecrea,
alla Cassa Mutua Nazionale per ciascun dipendente iscritto di un contributo aggiuntivo annuo pari
ad € 300 pro capite per prestazioni odontoiatriche e di un contributo aggiuntivo annuo pari ad €
167 pro capite per garantire un check up biennale, oppure, in alternativa, pacchetti biennali di
prevenzione differenziati per genere e per etd oppure, in alternativa, prestazioni aggiuntive
rispetto a quelle gia offerte in via ordinaria dalla Cassa Mutua Nazionale, anche con riguardo at
massimali di spesa;

- il medesimo art. 3.3. prevede altresi che un’apposita Commissione Tecnica paritetica individui,
annualmente, le migliori condizioni applicabili per garantire, a partire dall"anno 2025, prestazioni
odontoiatriche nonché check up/pacchetti di prevenzione biennali;

- la Commissione Tecnica paritetica ha individuato le suddette condizioni con accordo del 4
dicembre 2024, rinviando ad un successivo incontro, da tenersi entro il primo semestre dell’anno
2025, la valutazione del versamento dei contributi per Uanno 2024 delle Societa e BCC che gia
avevano effeftuato versamenti a tale titolo, nelf’ottica di evitare duplicazioni di spesa;

- nella medesima giornata del 4 dicembre 2024 le Parti hanno aliresi sottoscritto un accordo per
attuazione di quanto previsto all’art. 7 dell’accordo per la disciplina del VPA del 20 maggio

2023, rinviando ad un successivo incontro, da temersi entro il primo semestre 2028,

o)



Vindividuazione delle prestazioni di solidaricta derivanti dalle eccedenze di VPA e i destinatari

defle medesime.

In data odierna le Parti, svolti gli opportuni approfondimenti sulle risultanze deile analisi effettuate dalla

Commissione Tecnica, hanno portato a sintesi le rispettive valutazioni.
Futto ¢id premesso, si conviene quanto segue:

1} Lo premesse formano partc integrante del presente accordo,

2) Le BCC aderenti alla m%eﬁm% %E%‘uuﬁnu%u?%%gpgo }émﬁﬁ Cooperativo
fccrea, destinatarie nel 2024 di specifiche prestazioni aggiuntive regionall, per il predetto anno
2024, in ragione del principio di evitare duplicazioni di spesa, ferma restando la fruizione per il
personale interessato delle medesime prestazioni previste a favore di tutti i dipendenti del GBCI
dall"accordo per 'attuazione di quanto previsto all’art. 3.3 del Contratto integrativo di Gruppo
del Gruppo Bancario Cooperativo lccrea del 19.04.2024 del 4 dicembre 2024, verseranno alla

Cassa Mutua Nazionale i seguenti importi:

Azienda Contributo per prestazioni - Contributo per pacchetti di
odontoiatriche prevenzione
| BANCA DI CREDITO COOPERATIVO , 104,42 167,00

- PORDENONESE £ MONSILE

| BANCA DI CREDITG  COOPERATIVO 100,54 167,00
VENEZIA GIUUA

BANCA DI UDINE  CREDITO ‘ 110,80 | 167,00

COOPERATIVO
CREDITO  COOPERATIVO  FRIUL 110,06 167,00

{CREDIFRIULY)

3) Con riferimento alle prestazioni di solidaricta derivanti dalle eccedenze del VPA, le Parti
convengono che verranno erogate a tutto il personale delle BCC/Aziende del Gruppo Bancario
lcerea iscritto alla Cassa mutua Nazionale, fatta eccezione per le BCC/Aziende che, ai sensi
dell’art. 2.2, accordo del 4 dicembre 2024, hanno optato per il pagamento dell intero importo in
forma monetaria.

Le prestazioni di solidarieta individuate sono le seguenti:

Vittime di violenza di Rimborso spese per prestazioni medico legali per perizie di

genere parte, iva esclusa
Massimale di 1.000 euro _ franchigia 20%

Per prestazioni di Psicoterapia e colloqui psicologici {art. 11.27

Nomenclatore) fino a euro 2.000

Massimale di 2.000 euro _ franchigia 20%
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Prestazione aggiuntiva al rimborso della medesima prestazione

prevista dal Nomenclatore ¢ ad esaurimento della stessa

Prestazione oncologica Prestazione riservata al dipendente malato oncologico che

effettua terapie fuori sede

Massimale annuo per dipendente + un accompagnatore: 2.500
euro

| » Spese sostenute: per terapie oncologiche effettuate in regime
ambulatoriale fuori sede ad esaurimento di quanto previsto al

punto 10.4 dal nomenclatore

= Spese per dipendente + accompagnatore: vitto, a loggio, costo

del trasporto

[.e BCC che, ai sensi del punto 2.2. dell’accordo del 4 dicembre 2024 per l'attuazione di quanto
previsto all’art. 7 deli’accordo per la disciplina del VPA del 20 maggio 2023, hanno optato per i
pagamento dell’intero importo eccedente risultante dai calcolo del VPA 2024 (esercizio 2023)
interamente in forma monetaria, in via del tutto eccezionale, potranno comunque versare alla
Cassa Mutua Nazionale un importo pari al 10% delle eccedenze al fine di consentire la fruizione
ai propri dipendenti delle sopra indicate prestazioni in solidarieta.

4) Le Parti si incontreranno nuovamente entro il primo semestre dell’anno 2025 per la definizione
della contribuzione dovuta per ["anno 2024 da BCC Sinergia, BCC Sistemi Informatici, nonché

dalle BCC della Campania e della Lombardia, nell’ottica di evitare duplicazioni di spesa.

Roma, 18 marzo 2025
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