VERBALE DI ACCORDO

ex art. 22 parte terza e art. 11 bis, comma 4, del CCNL 09.07.2024, per i Quadri Direttivi e per il
personale delle Aree Professionali delle Banche di Credito Cooperative e delle Casse Rurali ed
Artigiane.

1l giorno 15 aprile 2026, presso la Sede di Lucrezia Romana ed attraverso collegamento telematico con
piattaforma Teams, con il presente atto a valere ad ogni effetto di legge

TRA

Iccrea Banca s.p.a. Istituto Centrale del Credito Cooperativo, capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo
Iccrea, con sede legale in Roma alla Via Lucrezia Romana 41/47, C.F. e n° REA di Roma: 04774801007, nella
qualita di Capogruppo, in seguito “ICCREA BANCA”;

E

la Delegazione Sindacale di Gruppo, costituita ai sensi dell’art. 11 bis del vigente CCNL:
FABI

FIRST CISL

FISAC CGIL

UGL Credito

UILCA

Premesso che:

- in data 17 dicembre 2024, le Parti hanno sottoscritto un verbale di accordo ai sensi dell’art. 22, parte
terza, del CCNL di categoria per consentire I’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di
solidarieta del Credito Cooperativo ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. b) del D.I. n. 82761 del 20 giugno
2014;

- il suddetto accordo prevede I’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo, nel limite di un importo
massimo complessivo di spesa pari a 50 milioni di euro, per i dipendenti di Capogruppo e Societa del
Perimetro Diretto che maturino i requisiti di tempo in tempo vigenti per il diritto alla pensione
anticipata o di vecchiaia entro i 36 mesi decorrenti dall’apertura delle seguenti finestre:

- 01/07/2025;
- 01/01/2026;
- 01/07/2026;
- 01/01/2027,
- 01/07/2027.

- nel corso degli incontri del 21 marzo 2025 e del 21 maggio 2025, le Parti hanno effettuato la verifica
aggregata delle domande pervenute e constatato la presenza dei requisiti previsti dall’accordo in n.
213 di esse;

- la legge di Bilancio 2026 (articolo 1, comma 185, della legge 30 dicembre 2025, n.199) e la nota di
aggiornamento al Rapporto n. 26 del 2025 sulle tendenze di medio-lungo periodo del sistema
pensionistico hanno previsto un progressivo incremento dei requisiti di accesso ai trattamenti
pensionistici di 1 mese nel 2027, di ulteriori 2 mesi nel 2028 e di ulteriori 3 mesi a partire dal 2029.
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. le Parti si sono incontrate in data 30 marzo 2026 al fine di verificare gli impatti della legge di Bilancio
sui requisiti di accesso alla pensione AGO delle 213 risorse interessate ¢ I’andamento del programma
di ricambio generazionale;

- durante il predetto incontro, a seguito delle istanze avanzate dalle Organizzazioni Sindacali e nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 7 dell’accordo del 17 dicembre 2024, ¢ stata rappresentata la
disponibilita a sottoscrivere un accordo integrativo al fine di consentire I’accesso alle prestazioni del
Fondo in corrispondenza delle finestre previste dall’accordo stesso.

tutto cio premesso le Parti convengono quanto segue

1. Le premesse fanno parte integrante del presente verbale di accordo.

2. Le Parti, al fine di consentire I’accesso alle prestazioni straordinarie delle risorse interessate in
corrispondenza delle finestre previste dall’accordo del 17 dicembre 2024, convengono di estendere il
periodo di permanenza al Fondo fino ad un massimo di 42 mesi.

3. Le Parti convengono altresi che la medesima estensione del periodo di permanenza al Fondo fino ad
un massimo di 42 mesi abbia effetti anche nei confronti di coloro che hanno gia effettuato 1’accesso al
Fondo in corrispondenza delle finestre del 01/07/2025 e del 01/01/2026.

4. Restano confermate tutte le altre previsioni di cui all’accordo del 17 dicembre 2024.

5. Le Parti continueranno a monitorare I"evoluzione della normativa previdenziale pubblica ¢ si
incontreranno entro aprile 2027.

Letto, confermato e sottoscritto.
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