VERBALE DI ACCORDO

ex art. 11 bis, comma 4, nonché art. 22, parte seconda, del vigente CCNL per i Quadri Direttivi e per il Personale
delle Aree Professionali delle BCC/CR, ed art.47 Legge n. 428/1990

In data 10 dicembre 2025

Tra

Iccrea Banca S.p.A. Istituto Centrale del Credito Cooperativo, con sede legale in Roma, Via Lucrezia Romana
41/47,C.F.15240741007, Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea, di seguito anche la “cessionaria”;

Bee Sistemi Informatici S.p.a. - con sede legale in Roma (RM) alla Via Lucrezia Romana 41/47, C.F.

03032560967, di seguito anche la “cedente”.

e

la Delegazione Sindacale di Gruppo in rappresentanza delle seguenti OO.SS.:
FABI

FIRST CISL

FISAC CGIL

UGL CREDITO

UILCA UIL

nonché

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle OO.SS. costituite presso Bec Sistemi Informatici S.p.a.:
FABI

FIRST CISL

FISAC CGIL

UGL CREDITO

UILCA UIL

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle OO.SS. costituite presso Iccrea Banca S.p.a.:
FABI

FIRST CISL

FISAC CGIL

UGL CREDITO

UILCA UIL




Premesso che:

a) Ai sensi dell’art. 11 bis, nonché dell’art. 22, parte seconda, del vigente CCNL per i Quadri Direttivi e per il
Personale delle Aree Professionali delle BCC e dell’art. 47 della Legge n. 428/1990, con informativa del 29 ottobre
2025, inviata il 30 ottobre 2025, il cui contenuto si intende qui integralmente richiamato, Iccrea Banca S.p.a. e
Bee Sistemi Informatici S.p.a. hanno notificato alle Organizzazioni Sindacali I’avvio della procedura relativa al
processo di cessione delle articolazioni organizzative aziendali costituenti “ICT Security” di BCC Sistemi
Informatici a favore di [ccrea Banca S.p.a..

b) Le Organizzazioni Sindacali, con comunicazione del 4 novembre 2025, hanno riscontrato I’informativa di cui al
punto a) manifestando quindi la volonta di iniziare la procedura di confronto;

¢) Nel corso del confronto svoltosi, oltre che in data odierna, nella data del 14, 18, 28 novembre e 2, 4 ¢ 9 dicembre
2025, Iccrea Banca S.p.a. insieme alla Cedente hanno dichiarato alle Organizzazioni Sindacali che I’operazione
societaria di trasferimento, in continuita con I’operativita di BCC Sistemi Informatici, si pone I’obiettivo di
armonizzare i processi e gli strumenti utilizzati nel Gruppo relativamente al servizio di ICT Security e che la data
del trasferimento ¢ prevista per il giorno 1° gennaio 2026.

d) L’operazione di trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda, cosi come
rappresentato nel corso del confronto, interessa complessivamente n.29 risorse di Bce Sistemi Informatici, come
di seguito suddivise:

- 11 risorse della UO ICT Security

- 2risorse della UO Security Competence Center

- 9risorse della UO Security Identity & Application Center
- Trisorse della UO Security Operation Center

e) Nell’ambito del confronto, inoltre, sono stati svolti approfondimenti in ordine alle ricadute sul personale derivanti
dal processo di trasferimento oggetto dell’informativa del 29 ottobre 2025, inviata il 30 ottobre 2025, anche con
riferimento alle condizioni di lavoro e alle tutele da porre in essere nei confronti dei lavoratori acquisiti da Iccrea
Banca S.p.a.

Tutto quanto innanzi considerato e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengono quanto
segue

Art. 1
Premesse

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Verbale di Accordo.

Art. 2

Rapporti di Lavoro

Le Parti convengono che, a decorrere dalla data di efficacia di trasferimento delle artncolaznonlﬂ organizzative
aziendali costituenti ramo d’azienda, i rapporti di lavoro dei dipendenti ricompresi nel perimetro di cessione
proseguono alle dipendenze di Iccrea Banca S.p.a. senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti

/{/tdell articolo 2112 cod. civ. e di quanto previsto nel presente accordo.
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Art. 3

Area Contrattuale

Alla data del trasferimento delle articolazioni organizzative aziendali costituenti ramo d’azienda, ai sensi dell’art.
2112 c.c., nei confronti del personale dipendente di Bec Sistemi Informatici S.p.a. oggetto del trasferimento
continueranno ad essere applicati i trattamenti economici e normativi previsti dalla Contrattazione Collettiva
Nazionale stipulata da Federcasse corrispondenti al livello di inquadramento ed all’anzianita aziendale da
ciascuno maturata e verranno applicati i trattamenti economici e normativi tempo per tempo previsti dal Contratto
Integrativo del Gruppo Bancario Iccrea.

Art. 4

Trattamento Economico e normativo

Al Personale oggetto di cessione escluso dalle previsioni dell’accordo del 2 luglio 2020 saranno mantenuti
eventuali assegni “ad personam” riconosciuti nell’Azienda di origine con le regole di assorbimento stabilite al
momento del loro riconoscimento e continuera ad essere riconosciuta la medesima Retribuzione Annua Lorda
percepita presso la cedente al momento del trasferimento.

Al personale oggetto di cessione destinatario delle previsioni dell’accordo del 2 luglio 2020 sara
corrispondentemente ridotto 1’assegno ad personam assorbile denominato “concorso ex spese tranviarie” di cui
all’art. 5, secondo alinea, del predetto accordo in conseguenza dell’erogazione del “Concorso spese tranviarie”
gia previsto dall’ Allegato 3 del Contratto Integrativo di Gruppo, restano invariate le altre voci retributive.

Alla data di efficacia del trasferimento dei rapporti di lavoro il personale interessato conservera, per effetto del
trasferimento stesso, 1’inquadramento acquisito al momento del passaggio, le relative mansioni, nonché le
medesime anzianita di servizio effettive e convenzionali maturate.

Le Parti confermano inoltre che nei confronti dei lavoratori ceduti, assunti presso Bcc Sistemi Informatici S.p.a.
prima del 7 marzo 2015, non troveranno applicazione le disposizioni di cui al D.Igs. n. 23/2015 (cd. “tutele
crescenti”).

Le Parti, avvieranno un confronto finalizzato a condividere, entro il 30 giugno 2026, una disciplina organica ed
esaustiva dei trattamenti complessivamente applicabili a tutto il personale coinvolto nei turni di reperibilita e negli
interventi da remoto che opera in ambito Information Technology

Il primo incontro relativo al confronto sopraindicato si terra in data 12 gennaio 2026.

Nelle more di tale confronto, le Parti, in via del tutto eccezionale, convengono una deroga della disciplina di cui
all’art. 6 dell’Allegato 3, punto 13) del Contratto Integrativo di Gruppo, sezione Iccrea Banca, denominata
“Indennita PC Remoto”, nei confronti del personale delle articolazioni organizzative costituenti “ICT Security”
di BCC Sistemi Informatici S.p.a. oggetto della presente operazione societaria e che sia coinvolto nei turni di
reperibilita. In luogo di tale disciplina, fino alla stipula del predetto nuovo accordo in materia, e comunque non
oltre il 30 giugno 2026, salvo proroga, trovera applicazione

la seguente disciplina.

Reperibilita e Tipologie

In riferimento a quanto previsto dagli art. 99 e 124 del vigente CCNL, si prevede che la reperibilita copra,
salvo diversa organizzazione stabilita all'interno dell'area, l'arco di tempo di una settimana, di norma da
lunedi a domenica, o da venerdi a giovedi, ed un arco continuo di almeno 12 ore. \

Puo essere:
- periodica (su settimane intere o su periodi definiti - fine settimana e fine mese)

- saltuarla per momenti partlcolarl )
%/318
% //Q”A’ @




- eccezionale (non prevedibile)

L'Azienda dara apposita comunicazione ai lavoratori inseriti stabilmente nelle liste di reperibilita all'inizio
dell'anno entro il 31 gennaio, dotando gli interessati di opportuna strumentazione e predisponendo le
opportune turnazioni.

Le parti stabiliscono che le reperibilita periodiche, salvo ipotesi di malattie e/o periodi feriali, non possano
superare la misura massima di sette giorni al mese.

Le reperibilita nei giorni festivi ¢/ o nelle festivita nazionali/ricorrenze osserveranno un preciso calendario
di rotazione;

Qualora vengano contattati senza un adeguato preavviso (in ipotesi di preavviso inferiore ai 3 giorni)
lavoratori non inseriti nelle liste di reperibilita, fatta salvo il caso di ferie e/ o malattia, e nel caso di
reperibilita eccezionale, I'indennita di reperibilita ¢ incrementata del 30%.

Nell'ipotesi in cui la prestazione di reperibilita sia richiesta nella stessa giornata, I'incremento dell'indennita
¢ del 50%.

In ipotesi di prestazioni di reperibilita superiori alle 12 ore, I'Azienda provvede a riconoscere l'indennita di
reperibilita per 24 ore (reperibilita intera) nel caso sia inferiore I'azienda provvede a riconoscere la tariffa
minima (indennita ridotta)

Intervento

L'intervento avviene di norma da remoto e viene effettuato attraverso collegamento alla rete dell'azienda.
In caso di pit chiamate "per motivi concatenati" nell'arco di uno stesso turno di reperibilita verra
conteggiato un unico intervento, fatto salvo il caso in cui tra le chiamate sia intercorso un intervallo
superiore a due ore. La valutazione sara effettuata dal responsabile diretto sulla base del report predisposto
dal reperibile. Nel caso in cui le chiamate siano pervenute per motivi tra loro differenti, qualunque sia I'arco
temporale intercorso, saranno considerati pill interventi.

Per effetto dell'intervento ed in funzione della sua durata vengono stabilite delle modalita di recupero del
tempo necessario per risolvere i problemi.

Vista la finalita compensativa (della perdita di energie psicofisiche) e non economica dell'istituto del
recupero delle ore, queste ultime possono essere recuperate nell'arco delle due giornate (di calendario)
immediatamente successive a quella in cui ¢ avvenuto l'intervento.

La maturazione delle ore di recupero segue la seguente tabella: Recupero per intervento dalle 00.00
alle 06.00

Intervento Intervento da 2,30 a superiore a |
da 0.30 a da 1,30 a 4,30 ore 4.30 ore
1.29 ore 2,29 ore
1 ora 2 ore 4 ore Giornata
intera

[l diritto al riposo compensativo & fruibile dal dipendente entro i due giorni immediatamente seguenti a
p . . - . . . . . .

quelli dell'intervento, all'inizio o al termine dell'orario lavorativo a sua discrezione. Nel caso l'intervento

sia stato effettuato in sede & previsto l'incremento di un ora quale stima convenzionale del tempo di viaggio.

La disciplina di cui all’art. 6 dell’ Allegato 3, punto 13), del Contratto Integrativo di Gruppo “Indennita PC
Remoto” trovera invece applicazione nei confronti del personale delle articolazioni organizzative
costituenti “ICT Security” che non sia coinvolto nei turni di reperibilita e venga contattato per effettuare
un’attivita di carattere eccezionale non prevista.

L’applicazione della presente disciplina comporta in ogni caso, per tutti gli attuali percettori,
I’assorbimento dell’“integrazione indennitd ex art. 57 prevista dal terzo alinea, comma 3, art. 5
dell’ Accordo del 2 luglio 2020. \\
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Assegno Ex Intesa

Al personale oggetto di cessione beneficiario, al momento del passaggio, della provvidenza per i familiari fiscalmente
a carico portatori di handicap ai sensi della Legge 104/1992 verra riconosciuto, sotto forma di speciale “Assegno Ex
Accordo 10 dicembre 2025 per un valore di € 1.000,00 lordi annui. Tale somma sara suddivisa per 12 mensilita,
restando esclusa la voce dalla tredicesima mensilita e dal computo di qualsiasi ulteriore istituto, salvo che venga
sostituita, fino a compensazione, da analoghi istituti introdotti dalla disciplina aziendale tempo per tempo vigente
presso la cessionaria ovvero in caso di eventuale futura cessione del rapporto di lavoro ad altra societa che gia li
preveda nella misura originaria.

4.1 Premio Fedelta

In materia di premio di fedelta troveranno applicazione le disposizioni della contrattazione collettiva nazionale e
Integrativa di Gruppo con particolare riferimento alla Capogruppo.

Art. 5

Sede e orario di Lavoro

Sede di Lavoro

L’intervento organizzativo di cui alla presente operazione societaria non comporta di per sé ricadute sul personale
in termini di mobilita territoriale né spostamenti di sede di lavoro.

Orario di Lavoro

Alle risorse interessate dall’operazione societaria sara applicato I’orario di lavoro tempo per tempo previsto dal
Regolamento Aziendale applicabile ai dipendenti della Capogruppo e delle societa del Perimetro Diretto.

Art. 6
Valore di Produttivita Aziendale e Sistema Incentivante

Nel corso del 2026 Iccrea Banca S.p.a. eroghera al personale oggetto di cessione il Valore di Produttivita aziendale
di competenza dell’esercizio 2025 spettante al personale di BCC Sistemi Informatici S.p.a.

La quota di VPA sara determinata nel rispetto di quanto previsto dagli Accordi del 20 maggio 2023 e del 28
giugno 2024 e ss.mm.ii., nonché dai relativi incontri di verifica, sottoscritti dalla Capogruppo Iccrea Banca S.p.a.
e dalla Delegazione Sindacale di Gruppo in base ai diversi risultati conseguiti dalla Cedente e dalla Cessionaria.

Iccrea Banca S.p.a. provvedera all’erogazione degli eventuali importi spettanti al personale ceduto che abbia
partecipato al Sistema Incentivante 2025, subordinatamente alla verifica di tutte le condizioni di accesso
disciplinate nell’apposito Regolamento “Sistema Incentivante Decentrato - ex. Art 50 CCNL AAPP QQDD
Capogruppo e Perimetro Diretto - Performance 2025 ed in relazione ai mesi di servizio effettivamente prestati
presso Bec Sistemi Informatici S.p.a.

A tal fine Bec Sistemi Informatici S.p.a. comunichera a Iccrea Banca S.p.a. gli importi maturati da riconoscere a
/a titolo di Valore di Produttivita Aziendale e Sistema Incentivante ai lavoratori eventualmente interessati.
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Art. 7

Lavoro a tempo parziale e Lavoro Agile

Il personale oggetto dell’operazione societaria con rapporto di lavoro a tempo parziale o con contratto di lavoro
agile conservera presso la Cessionaria il contratto di lavoro part time o il contratto di lavoro agile gia in essere
alla data della cessione fino a scadenza del contratto in essere, con possibilita di rinnovo secondo le regole vigenti
presso la Cessionaria.

Eventuali contratti part time a tempo indeterminato proseguiranno presso la cessionaria con le stesse
caratteristiche.

In materia di lavoro agile al personale interessato verra applicato I’accordo del 19/11/2025 e ss.mm.ii..

Art. 8

Ferie, Ex Festivita, Permessi ¢ TFR

Bee Sistemi Informatici S.p.a. trasferira a Iccrea Banca S.p.a. ’eventuale Trattamento di Fine Rapporto
accantonato in Azienda, il rateo delle quote della tredicesima mensilita maturato alla data di decorrenza
dell’operazione di trasferimento e tutti gli altri ratei retributivi relativi ad eventuali voci, per le quali ¢ prevista
I’erogazione differita. Allo stesso modo, la Societa cedente trasferira alla Societa cessionaria le quantita ed i
corrispondenti valori dei saldi ratei di ferie, permessi ex festivita, riposi compensativi, banca delle ore e tutti gli
altri permessi maturati dal personale ceduto fino alla data di cessione.

Art. 9

Assistenza Sanitaria, Previdenza Integrativa e coperture assicurative

Il personale interessato dall’operazione societaria manterra I’iscrizione al Fondo Pensione Nazionale, con le
relative contribuzioni, e continuera a beneficiare delle prestazioni in materia di previdenza integrativa e della
copertura sanitaria, comprensiva della copertura Long Terme Care ai sensi degli articoli 72 e 72 bis CCNL, nonché
delle previsioni del Contratto Integrativo di Gruppo in materia di Welfare.

Art. 10

Pari opportunita

Iccrea Banca S.p.a. si impegna a promuovere le pari opportunita e politiche di genere, anche attraverso azioni
specifiche atte a conciliare i tempi di vita e di lavoro e a garantire le pari opportunita nei percorsi di carriera e
nelle procedure di reclutamento e selezione del personale.

Art. 11

Verifiche sull’applicazione dell’accordo

Su richiesta di una delle pasti si effettueranno incontri di verifica sull’applicazione del presente Accordo. In ogni
caso, le parti effettueranno un primo incontro di verifica entro il mese di Aprile 2026 sullo stato;
delle previsioni di cui al presente accordo.

i applicazione
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Art. 12

Rapporti Sindacali

I dipendenti interessati dall’operazione societaria di cui al presente accordo manterranno I’iscrizione sindacale in
essere alla data di efficacia giuridica del trasferimento, senza necessita di nuova sottoscrizione presso la
cessionaria. Le Rappresentanze Sindacali Aziendali costituite presso la societa cedente continueranno a mantenere
il proprio ruolo sindacale presso la societa cessionaria per i 6 mesi successivi alla data dell’operazione.

Art. 13

Fondo di Solidarieta di Categoria

Per le Lavoratrici/Lavoratori che hanno presentato domanda di accesso alle prestazioni di cui I’accordo del
17.12.2024 per I’accesso all’assegno straordinario del Fondo di Solidarieta e di Sostegno al Reddito e che hanno
sottoscritto il relativo verbale di conciliazione in sede protetta con la Cedente, saranno rispettati i tempi e le date
di accesso previste anche dopo il passaggio alle dipendenza della Cessionaria.

Art. 14

Disposizioni Finali

Le Parti si danno reciprocamente atto che le clausole del presente Verbale di Accordo sono da intendersi, ad ogni
effetto, tra di loro collegate ed inscindibili, e produrranno i loro effetti, a far data dal giorno di efficacia giuridica
dell’operazione di cessione, in relazione al personale interessato.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione del presente Verbale di Accordo risulta
pienamente esperita la procedura sindacale di cui all’articolo 47 della legge 428/1990 e all’articolo 11 bis, nonché
all’art. 22 parte seconda del vigente CCNL Federcasse.

Le Parti dichiarano che I’efficacia del presente Verbale di Accordo & comunque subordinata all’approvazione da
parte dell’ Assemblea delle Lavoratrici e Lavoratori e dei competenti Organismi aziendali

Visto, letto e sottoscritto.

BCC SISTEMI INFORMATICI S.p.a.
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La Delegazione Sindacale di Gruppo
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Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di Iccrea Banca S.p.a.
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Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di BCC Sistemi Informatici S.p.a.
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