VERBALE DI INTESA

Norma Transitoria

Premesso che:

- indata 10.12.2022 ¢ stato sottoscritto un Verbale di Incontro relativo all’applicazione della disciplina del
lavoro agile nella Capogruppo e nelle Societa del Perimetro Diretto del Gruppo Bancario Cooperativo
Iccrea, che qui si intende integralmente richiamato;

- pur essendo plausibile I’'imminente emanazione di nuovi interventi legislativi, quali ad es. la proroga del
D.L. n. 115/2022 (cd. Decreto Aiuti bis), in materia di misure emergenziali per il lavoro da remoto, al fine
di contemperare le esigenze di vita del Lavoratore/Lavoratrice con quelle tecniche, organizzative e
produttive dell'azienda, e necessario pianificare lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita

agile per il periodo immediatamente successivo al 31.12.2022 e fino al 1° febbraio 2023

Tutto cid premesso

Le Parti convengono che, anche in considerazione della attuale incertezza circa 1’eventualita di una proroga,
da parte del legislatore, delle previsioni di cui al D.L. n. 115/2022 (cd. Decreto Aiuti bis), nonché del recesso
operato dalla Capogruppo anche in nome ¢ per conto delle societa dell’allora GBI, dall’accordo del 4 giugno
2018, con effetto dal 1° gennaio 2023, tutte/i le Lavoratrici ed i Lavoratori che attualmente svolgono la
prestazione lavorativa in modalita agile continueranno comunque a svolgere la propria prestazione in smart
working fino al 31/1/2023.

In proposito 1’Azienda provvedera alla formalizzazione, se normativamente necessario, di un accordo

individuale semplificato volto a raccoglierne il consenso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 10 dicembre 2022

ICCREA BANCA S.p.a.

La Delegazione Sindacale di Gruppo

FABI FIRST- CISL FISAC-CGIL UGL CREDITO UILCA/UIL



