VERBALE DI COSTITUZIONE DELI’OSSERVATORIO PARITETICO

SUL LAVORO AGILE EX ART. 9 ACCORDO 10 DICEMBRE 2022

In Roma, il 9 maggio 2023

Tra

Iccrea Banca S.p.A., Istituto centrale del Credito Cooperativo, con sede legale in Roma alla Via
Lucrezia Romana 41/47, C.F. 15240741007, in qualita di Capogruppo del Gruppo Bancario
Cooperativo Iccrea

€

la Delegazione Sindacale di Gruppo, in rappresentanza delle seguenti OO.SS.:

FABI

FIRST CISL
FISAC CGIL
UGL CREDITO
UILCA

(di seguito anche le “00.SS.” e, congiuntamente alla Capogruppo, le “Parti”)

b)

d)

Le Parti, premesso che:

in data 10 dicembre 2022 ¢ stato sottoscritto il Verbale di Accordo per la disciplina del lavoro
agile (cd. Smart Working) per i dipendenti delle BCC e delle Aziende del gruppo Bancario
Cooperativo Iccrea;

tale Accordo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 del CCNL vigente, come modificato
dall’accordo del 13 maggio 2021 e, successivamente, dall’accordo di rinnovo dell’11 giugno
2022, trova applicazione nei confronti di tutto il personale dipendente della Capogruppo, delle
BCC e delle Aziende facenti parte del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea;

I’art. 9 del Verbale di Accordo del 10.12.2022 prevede la costituzione di un “Osservatorio
Paritetico di Gruppo sul lavoro agile” finalizzato a presidiare congiuntamente 1’applicazione
e lo sviluppo del lavoro agile nel Gruppo, verificando la corretta applicazione delle
disposizioni concordate ed evidenziando eventuali criticita ed aree di miglioramento di tale
nuova modalita di svolgimento della prestazione lavorativa;

in data 15 febbraio 2022 le OO.SS. hanno presentato alla Capogruppo formale richiesta di
attivazione dell’Osservatorio Paritetico.

Tutto cid0 premesso, le Parti, in attuazione di quanto previsto dall’art. 9 del Verbale di Accordo
10.12.2022, costituiscono con il presente verbale 1’Osservatorio Paritetico di Gruppo sul lavoro agile
che, ferma restando la pariteticita fra parte aziendale e parte sindacale, ciascuna delle Parti

f24 d



comunichera i componenti da essa designati a far parte dell’Osservatorio entro una settimana dalla
sottoscrizione del presente verbale.

Successivamente, su richiesta delle Parti o comunque entro e non oltre 3 mesi, le Parti si incontreranno
per concordare le regole di funzionamento dell’Osservatorio.
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