VERBALE DIACCORDO

ex art. [ bis, comma 4. nonché ari, 22, purie secondu. del vigente CONL per i quadri divettivi 2 per il personale ddelle
aree professioneli delle BCC/CR. ed art. 47 Legge n. 12321990

{n data § agosto 2024

Tra

leerea Banca S.p.A. Lstituto Centrale del Credito Couperativo. con sede lezale in Roma, Via Lucrezia Romanu 41747,
C.F.13240741007. Capogruppo de! Gruppo Bancario Cooperative lecrea, di seguito anche la “cessionaria”

Bee Sinergla S.p.A., - con sede legale in Roma alla Via Lucrezia Romana 41747, 00178 Roma (RM), CF
0810093 1008. di seguito anche fa “cedente”

€

fa Delegazione Sindocale di Gruppo in rappresentanza detle seguenti 00.8S.:
- FABI
- FIRST CISL
- FISAC CGIL
- UGLCREDITO
- UILCA UL

nonché

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle 0O.SS. costituite presso lecrea S.p.a.:
- FABI
- FIRST CIsL
- FISAC CGIL
- UGL CREDITO
UILCA UIL

fo Rappresentanze Sindacali Aziendali delle 00.SS. costituite presso Bee Sinergia S.p.a.;
- FABI
. FIRST CISL
FISAC CGIL

UGL CREDITO
- UILCaAa UlL
s Premesso che:
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Absensi dell’art. 1 bis, nonché defl’art. 22, parte seconda, del vigente COML per i Quadsi Direutivi ¢ per il
Personale delle Aree Profussionali delle BCC ¢ delbart. 47 della Legue n. 4281990, con informativa det 3
tuglio 2024, i cui contenuto si intende qui integralmente richiamato, feerea Banca S.pa. & Bec Sinecgia S.paa.
hanno ootificato alle Organizzazioni Sindacali I"avvio della prucedura celativa al processo di cessione delle
articoluzioni vrganizzative aziendali custituenti rumo Stipendi di BCC Sinergia S.p.a. a favore di leeren Banca
S.pa.

b) Loperazione di trasferimento delle articolazioni orgamzzative aziendali costituenti camu d'azienda interessa
camplessivamente n.8 risorse di Bee Sinergia S.p.a. anualmente allocate nella U.0. Stipendi BCC.

¢) Nelcarso del confronte svoltosi, oltre che in data odierna, netle date del 16, 13 ¢ 29 luglio. 12 agusto. fecrea
Banea S.p.a. insieme alla Cedente hanno dichiarato alfe Organizzazioni Sindacali che I'operazione socizraria
di rasferimento si pone ["obicttive di valorizziee Uuperativita def servizio Stipendi grazie alla realizzazione di
utt modelfo di servizio standardizzata e integrato, per effetto defl aceentramento presso la Capogruppo.

d

—

Nel corso dei suddetti incontri & stato rappresentaty che la data del wasferimenta delle articolazioni
organizzative aziendali costituenti ramo d'azienda, & prevista per i} giorno 1° settembre 2024,

¢} Nell'ambito del confrunto. inoltre, sono stati svolti approfondiment in ordine alle ricadute suf personale
derivanti dnl processo di trasferimento oggetto dell'informativa del 3 luglio 2024, anche con riferimento alle
condizioni di Tavoro ¢ alle wele da porre in essere nei contronti dei lavoratori acquisiti da feerea Banca $.p.a..

Tutts quants innanzi considerato ¢ premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengons quunto see e
3 o o

Art !
Pryntesse

Le premesse tormano parte integranie ¢ sostanziale def preseate Verbale di Accurdo.

Art. 2

Rappuorti di Lavers

Le Parti convengona che, a decarrere dalia data di efficacia di trasferimento delle aticolazioni veganizzative azienduli
costituentt cumo d'azienda, i rapporti di lavoro dei dipendenti ricompresi nel perimetro di cessione proseguono alle
dipendenze di lecrea Banca S.p.a. senza soluzione di continuita, ai sensi ¢ per gli elfetti detl articolo 2112 cod. civ. &
di quanto previsto net presente accordo,

Hrt. 3

Area Contrattyele

Alla data del trasferimento delle arficolazioni organizzative azieodali costituenti camo d”azieada, ai seasidelart, 2112
.., nei confronti ded personate dipendente di Bee Sinergia S.p.a. oggetto Jel wasferimento continuerane ad essere
applicati i trattamenti cconomici e normativi previsti datla Contrattazione Collettiva Nazionale stipulata da Federcasse
corrispondenti al Fvelle di inquadramento ed all’anzisnitd aziendale da ciascune maturata ¢ verramno applicati i
teattamenti economici = novmativi tempu ger lempa previsti dal Contratto ntegrativo del Gruppe Banearia feerea.




Art 4

Tratunieiio Econontico v noeniative

Alla data del passaggio. al Personale oggento di cessione in lecrea Banca 5.p.a. continuerd ad ¢ssere riconosciuta fa
medesima Retribuzione Anawra Lorda, percepita presso la cedente al inomento del trasferimento.

Al Personale caduta, saranae manteauti eventuali assegni “ad personam’’ riconosciuti nefl’ Azienda éi origine con le
regole di assarbimento stabilite al momenco del foro riconoscimento; rimarri inolire invaciata "anziznitd effedtiva ¢

convenzionale maturata anche per il riconoscimento del Premio di Fedeltd. alle condiziani previste el successivo
paragrafo in tema.

Alla data di efficacia del trasferimento dei rapporti di lavoro, il personale traslerito conserverd, per effetio det
trasferimento stesso, inquadramento acquisito 3l momento del passaggio. le relative mansioni. nonché le medesime
anzianita di secvizio effertive e convenzionali maturate.

Le Parti confermano inaltre che nei contronc dei favoratori ceduti, assunti presso Bec Sinergia S.p.a. prima del 7 marzo
2013, non troveranno applicazione le disposizioni di cui al D.Igs. n. 2372015 {cd. “tutel2 crescenti”).

Riconoscimenio Premip i Fedelri

Al raggiungimento dei 25 anni di anzianita convenzionaimente riconosciuta, al dipendente va erogato un premio di
fedeltd. una tuntum che verrd riconoscivto come somma di tre vatei caleolati con fe seguenti metriche:

< finoal 3111212022, secondo te regole del CIA Sinergia per quanto riguarda la quota paite eventualmente
maturata sino alla data della fusione della iwedesiina in Bec Solutions S.p.a.. ¢ quindinclla misura del
150% di una mensilitd calcolata sulla base delle voci retributive previste dall'art. 46 de! CCNL di
categoria;

- dal01/01/2023 ¢ sino alla data della presente cessione, secondo le regole applicabili al personale di Bec
Sincrgia previste dall allegato 3. punto 17, det Contratto Integrativo di Gruppo, ¢ quindi nefla misura
di una meansilita lorda:

- dalla data della presente cessions secondo le regote tempo per tempo applicabili al p2sonale di leeres
Banca S.p.a.

Assegno Ex Intesa Accordy 301272022

Agli eventali percettori dell assegno previsto al punto 2.3.3 deli Accordo 30/1242022 verrd inantenuto deto assegno
con le clausole di assorbimenta previste dallo stesso accordo.

Art 3

Sede ¢ prario di Lavery

Setle di Lavoro

Per effetto dell operazione societaria di trastferimento delle acticolazioni organizzative aziendali sostituenti ramo
d'azienda. it Personale ceduto, ad eccezione di due Risorse appartenenti alle Sedidi Treviglio ¢ Roma - Oceano lndiano.
manterra inalterata la sede di lavoro gid in essere pressa la Cedente. Le due risorse intarassate da una variaziane di Sede
sacanno ricollocatz presso ulteciori sedi di lecrea Banca S.p.a. assegoando. compatibilinent2 con le esigenze
ovganizzative, quella pid vicina alla residenza/domicilio del lavoratore.

Laddove eventuali modifiche degli assetti organizzativi dessero ocigine 3 mobilita territoriale volleive superiori ai
fimiti previsti dalla contrattazione aazionale. rispetto ail antuale sede di lavoro, tecrea 2 le O0.8S. sitacontreranno per




la valutazione congiunta detla fattispecic ¢ Peventuale detinizione di misure ¢ stewmenti coseenti alfa risoluzione del
disagio delle lavoratrici ¢ dei favoratori, cousiderando il ricurso al favore agile efo telelavoro

Orariv di Lavorn '

Alle risorse tnteressate dall’ operazione di cussione del ramo sard applicato Porario di laveco previsto dal Regolameato
per il personale di fcerea Baaca S.p.a. con le relative Nessibilita,

Art 8
Valore di Produltivita Aziewdale ¢ Sistema [ncentivonte

Nel corso del 2024 lccrea Banca S.p.a. evogherd al personale oggetto di cessione it Valore di Produttivita aziendale di
vompetenza dell’esercizio 2023 spettante al personale di BCC Sinergia $.p.A.

Nell'anno 2025 lecren Banca $.p.a. crogherd al personale vugetto di cessione il Valore di Praduttiviti aziendale di
competenza dell’eserciziv 2024 come somma di due quote;

> Quota 1: relativamente al periodo compreso tra il primo gennaio 2024 ¢ Fino alla dat di decorrenza della
presete operazione,

= Quota 2 relativaente al periodo compreso tra la data di decorrenza delta presente operazione di cessione ¢
sino al termine del 2024,

tinteambe le quote di VPA saranno determinate nel rispetia di quanto previsto dagli Accordi del 20 maggio 2023 e def
28 giugno 2024 ¢ ss.mm.ii. nonché dai relativi incontri di verilica. sottoscritti da feerea Banca S.p.a. ¢ dalla Delegazione
Siadncale di Geuppo in base at diversi risultati conseguiti dalta Cedente e dalfa Cessionaria.

{u riferimento agli anni suceessivi, it Valore di Produttivitd do erogare al personale ogretto di Cessione sard determinato
interamente in base ai eisubati conseguiti da lecrea Banea S.pa.

lcerea Banca S.p.a. provvederd all erogazione degli cventuali importi specanti al personale ceduto che abbia partecipato
ul Sistema Incentivante 2024, subordinatmmente atla verifica di tutte le condizioni di aceesso disciplinate acl'apposito
Regolamento “Sistema Incentivante - Obicttivi Individuali - ex. Art SO CCNL AAPP QQDD Capogruppa e Peritictro
Diretto - Perfonnance 2024 ed in relazione ai mesi di servizio eifettivamente prestati presso Bec Sinergia S.p.a.

A tal fine Bue Sinergia S.p.n. comunicherd a leerea Banea S.pa. gli importi matwati da riconascere a tiwlo di Valore
di Produttivita Aziendale ¢ Sistetma Incentivante ai lnvoratori eventualniente interessiti.

Art 7

Lavore o tempo parziule

1 personale ozgetto dell operazions societaria con ruppuorto di fuvoro a tempo parziale conserverd prasso ta Cessionaria
il contratto part tinte ¢id in esscre alla data della cessione fino a3 scadenza def contratto in essere. von possibilita di
rinnovo secondo le regole vigenti presso la Cessinnaria.

Cventuali conteatti part time a teinpo indetenninaty proseguiranng presso la cessionaria con fe stesse earstteristiche,

BT

Ferie, Ex Festivita, Permessi ¢ TFR

Bee Sinergia S.p.a. trasfericd u feecea Banca $.p a. Feventuale Traltamento di Fine Rapportu accantonate in Azienda.
tredicesima mensilitd maturaro atla data di decorrenza dell’ uperazione di trasferimento ¢ tutli
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gli altei ratei retributivi relativi ad evenrgali voci. per le quali & prevista 'crogazione differita. Alfla $1es30 modv, I
Socicta cedente inastericd alla Societs cessionaria le quantita ed i corrispondenti valori dei saldi ratei di forie. permessi

ex festivitd. riposi compensativi. banca delfe gre e tai gli aleei permessi mawrasi dal personale veduto fino alla day di
cessione.

Art 9

Assistenza Sanituria, Previdesizn {mtegrativa ¢ coperlure assicurutive

Al Persunale interessato dalfa presenle operazione continueranno ad essere applicate dalla Cessionaria le contribuzion;
riconosciute al momento del passaggio da versare a favore del Fonda Pensione Nazionale di Cartegoria, al quale viene
mantenuta iscrizione.

{ dipendenti di Bec Sinergia S.p.A. gid iseritgi ally Cassa Mutua Tuseuna al momenty del pussaggiu conserveranng
Viserizione alla medesima, mantenendy il benelicio del contributo aziendale integrativo previsto per gli iscrity alla
CMT come dal CIA di Sinergia S.p.a. del 23/12/2013 e richiamato nell’ Accurdo di fusiony tra Sinergia e Bec Solutinas
S.pa. al punto 2.3.2.; 1al; dipendenti potranno, in alternativa, oplare per iserizione alla Cassa Mutua Nazionale con
conseguente applicazione delia disciplina di cui all"art. 3.3, del Contratto Integrativo di Gruppo del {9 aprile 2024

[ dipendenti di Bec Sinergia S.p.A. gi4 iscritti alla Cassa Mutua Nazionale al momento de! passagyio conserveranno
Viscrizione alla medasima con mantenimento fino al 31/12/2024 del versamento del cantributo aggiuniivo dello 0.50%
della retribuzione annuale utile ai fipi del calcolo del TER per i dipendenti che ne siano gid destinatari, Al suddetto
personale verrd mantenuta fino al 31122024 13 possibilita di richiedere il check up biennale come previsto dali*act, 3
dell’accordo 30/12/2022 di fusione di Sinergia S.p.A. in Bee Sinergiu S.p.A.

Art. 10

Puri opportunitd ¢ Lavoro Agile

tcceea Banca S.pa. si impegna a promuovere le parti opportunita e politiche di genere, anche attraverso azioni specitiche
atte a conciliare i tempi di vita e di lavoro ¢ a gacantire le pari opportuniti nei percorsi di carriera ¢ nelle procedure d;
reclutamento e selezione del personale. Successivamente all'operazione societaria proseguiranno, fing 3 scadenza, gli
accordi individuali di Lavoro Agile in essere al momento della somoscrizione del presente Accordy.

Uavoratori interessati dalla cessione adibiti amansioni compatibili con lo svolgimento delle attivita da femoto, potranny
richiedere lo svolgimento della prestazione in modalita agile nei tesmini ¢ alle condizioni tempo per lemipo vigenii
ptesso lecrea Banca S.p.a.,

Art [

Verifiche sull ‘applicazione detl’acvordy

Su richiesta di una della parti si effeqtueranno uno o pift incontri di veritica sull'upplicazione del presente Accordo. In
ogni caso. le parti etfettueranno un primo incontro di verifica entro if mese di dicembre 2024 sullo stato di tpplicazione
delle previsioni di cui al presente accordo.

A 82

Rapporti Sindacali
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[ dipendanti interessuti dall aperazione socictaria di cui al presente aceocdo manterrnn Uiserizione sindacale in zssere
alla data di efficacia gimidica del wrasferimento, senza aecessitd di nnowa sotuserizione presso L cessionaria.

A 13

Disposizioni Finali

Le Parti si dinno reciprocamente atw che le elausole del presente Verbate ¢i Aceordo sono i intendersi, ad ogni effetro.
tra di loro collegite ed inscindibili, ¢ produrranno i loro efferti, a far data dal 2iorno di efficucia siwridica del eperazione
di cessione, in relazione al personale interessato,

Le Parti si danno reciprocamente atta cha, con fa sottoscrizione del presente Yerbale di Accordo risuha picsamente
esperita [a procedura sindacale di coi afl’asticalo 47 dellu lewge 42871990 ¢ ali“articola 11 bis. nonehé all'art. 22 parte
secondn del vigente CCNL Federcasse.

Le Parti dichiarano che Velticacia del preseate Verbute di Accurdo & comungue subordina altapprovazione da parte

dell’ Assemblea delle Lavorarrici ¢ Lavoratori

¢ dei competanti Organismi aziendali

Visto, fetto e sottoseritto,
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L.a Delegazione Sindacale di Gruppo
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