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Si è tenuto oggi un incontro tra la Delegazione di Capogruppo e le Organizzazioni Sindacali 

dedicato alla presentazione della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità 2025 del Gruppo 

Cassa Centrale.  

 

Il coinvolgimento sindacale, previsto specificatamente dalla legge, ha avuto per oggetto 

l’illustrazione dei principali risultati raggiunti dal Gruppo sui temi ambientali, sociali e di governance, 

confermando un percorso ormai consolidato in materia di sostenibilità. 

 

La FABI ha espresso apprezzamento per l'impegno profuso dal Gruppo e, in particolare, per i risultati 

conseguiti sul fronte dell'etica aziendale, della trasparenza e della prevenzione dei fenomeni 

corruttivi, elementi che rappresentano un valore fondamentale per il Credito Cooperativo. 

 

Nel nostro intervento abbiamo posto l'attenzione sul tema del gender gap e della valorizzazione 

delle professionalità femminili: i dati illustrati evidenziano infatti che le donne rappresentano il 44,6% 

della popolazione aziendale e il 52,3% degli impiegati, ma la loro presenza si riduce 

progressivamente nei ruoli di maggiore responsabilità, attestandosi al 28,5% tra i quadri direttivi e 

all'11,3% tra i dirigenti. 

 

Per la FABI questi numeri dimostrano l'importanza di proseguire con determinazione nei percorsi di 

crescita professionale e di accesso ai ruoli di responsabilità, affinché alle positive dinamiche 

occupazionali corrisponda una sempre maggiore valorizzazione delle competenze femminili. 

 

Abbiamo inoltre evidenziato l'opportunità che la Capogruppo continui a promuovere, anche 

attraverso un'attività di sensibilizzazione nei confronti delle Banche affiliate, una crescente 

attenzione ai temi della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, del benessere organizzativo e 

del lavoro agile, aspetti che oggi rappresentano fattori basilari per la qualità del lavoro e per 

l'attrattività delle aziende. 

 

La FABI ritiene che la sostenibilità debba tradursi concretamente nella valorizzazione delle persone, 

nelle pari opportunità e nella qualità dell'organizzazione del lavoro. Su questi temi continueremo a 

fornire il nostro contributo con spirito costruttivo, nella convinzione che la crescita del Gruppo e 

quella delle sue persone debbano procedere insieme. 
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