
      

 

 

 
 
Roma, 20 Maggio 2024 

 
 Spett.le Iccrea Banca  

 (Capogruppo) 
  Sede 

 
Spett.li  
Aziende del Perimetro 

Diretto (controllate da 
Iccrea)  

 
  

  

                                                               
Oggetto: Messa in Mora su controlli e tornelli      

                        
               
Spett.li Societá, 

               facciamo riferimento al recesso unilaterale da parte aziendale dell’accordo 
che diede avvio nel 2017 all’installazione di badge/tornelli. Tale disapplicazione è stata 

completata con la comunicazione aziendale durante l’incontro del 15 Maggio u.s.  
 
In tale occasione sono state rassegnate sommarie informazioni circa le imminenti nuove 

modalità per la rilevazione presenze che interesserà la sede di Roma di via Lucrezia 
Romana, la sede di Milano via Esterle e la sede di peschiera Borromeo di Via Lombardia, 

per significarvi che le scriventi organizzazioni sindacali hanno rilevato talune oggettive 
difformità e/o incongruenze rispetto al dettato contrattuale, in riferimento alle previsioni 
per il personale appartenente alle categoria degli impiegati e in particolare dei quadri 

direttivi.  
 

Il recesso unilaterale dall’accordo, stigmatizzato dalle scriventi, di fatto azzera ogni 
precedente coinvolgimento e accordo tra le parti.  
 

In tal senso, anche al fine di evitare potenziali controversie atte a limitare azioni ostative 
al coinvolgimento sindacale, le scriventi si riservano ogni azione necessaria a tutela 

delle lavoratrici e dei lavoratori e delle ragioni di rappresentanza e ruolo assegnato al 
sindacato. 
 

In ogni caso vista la disdetta che disciplinava il trattamento di dati sensibili e non da 
ultimo una normativa in termini di DPO in continua evoluzione, le OO.SS. si riservano 

ogni azione a presidio e tutela di eventuali violazioni sul tema. 
 

Le scriventi OO.SS. invitano codeste aziende a non dare applicazione/attuazione 



all’installazione prospettate in tema di tornelli, di liberare le stesse da ogni pregiudizio 

in tema di controllo a distanza (legge 300/70) e chiedono il ripristino delle condizioni in 
essere. 

 
In attesa di Vs. sollecito intervento si rendono disponibili al confronto, Distinti Saluti 
 
Roma, 20 maggio 2024 
 
 

I Coordinamenti di Gruppo BCC Iccrea e le RRSSAA del Perimetro Diretto Iccrea 
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