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CESSIONE RAMO INFRASTRUTTURE
BCC SISISTEMI INFORMATICI 4° INCONTRO

Car* collega,

nel pomeriggio di oggi mercoledi 19 febbraio si &€ tenuto il quarto incontro della procedura per la
cessione del ramo di azienda “Infrastrutture” da BCC Sistemi Informatici ad AFAST alla presenza della
delegazione di parte datoriale comprensiva degli esponenti di AFAST e della delegazione Sindacale,
comprensiva dei Coordinatori di Gruppo, dei componenti dei Coordinamenti di Gruppo e delle RSA
di BCC Sistemi Informatici.

Nel corso della serata il dibattito si & concentrato sul tema delle garanzie e delle tutele.

La FABI, insieme alle alfre Organizzazioni Sindacali, ha presentato un testo alla delegazione datoriale
che ¢ stato poi ampiamente discusso. Il principio guida alla base del testo € la volontd chiara di
frovare un assetto di garanzie che sia capace direndere quanto piu fluido e facile possibile I'ingresso
del personale di BCC Sl in AFAST. Un perimetro di garanzie e di tutele che sia anche in grado di
motivare le colleghe e i colleghi di BCC SI che nei prossimi anni saranno impegnati in questa
importante sfida commerciale. Per questo motivo le garanzie devono essere coerenti con l'identita
di questo progetto che ha un respiro molto piU ampio rispetto agli otto anni previsti dal contratto di
servizio. A questo proposito, & stata di nuovo ribadita la necessitd da parte delle Organizzazioni
Sindacadli di poter visionare il contratto di servizio.

Durante la discussione sono state analizzate alcune fattispecie e condizioni per le quali le
Organizzazioni Sindacali richiedono il rientro del personale nella sede di provenienza presso BCCSI o
altre societd del Perimetro Diretto. La delegazione datoriale, comprensiva dei dirigenti AFAST, ha
manifestato chiaramente la disponibilitd ad intfrodurre garanzie occupazionali, a tutela del posto di
lavoro, rimarcando e riconfermando la disponibilitd all’applicazione del contratto Federcasse, al
mantenimento della sede dilavoro e all'accesso al fondo di solidarieta per i colleghi che ne hanno
fatto domanda.

E fuori dubbio e condiviso al tavolo che ci debbano essere le opportune ed esigibili garanzie per le
lavoratrici e i lavoratori, come anticipato ed evidenziato anche dal Direttore Generale durante il
primo incontro. E un tema fondamentale da negoziare fra le parti all’interno dei prossimi incontri. A
qguesto scopo la FABI, insieme alle altre Organizzazioni Sindacali, ha richiesto alla delegazione
datoriale di intensificare il confronto, aggiungendo la data del 27 febbraio a quelle fissate del 25 e
del 26.

Ti terrd sempre aggiornat*

Roma, 19/02/2025
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