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TUTTO QUELLO CHE C’E’ DA SAPERE SULLA FUEL CARD

Cara iscritta e Caro iscritto,

lo scorso venerdi 17 aprile, si &€ svolto presso la Capogruppo, l'incontro richiesto dalla FABI e dalle altre OO.SS. in
relazione alle ex fuel card.

Che cosa c’eé da sapere in merito?

Innanzitutto che laltisonante nome anglosassone nasconde una semplice “carta carburante”.

Era uso ed abitudine gestire le spese per il consumo di carburante, attraverso tale strumento.

Da qualche mese la Capogruppo hainteso interrompere tale consuetudine a causa di non meglio specificati abusi
perpetrati da una parte dei beneficiari.

Le frodi, lo sappiamo bene, possono annidarsi ovunque quindi anche negli erogatori del cd “oro nero” tuttavia
riteniamo poco probabile (se non esistono mezzi di prova) che il presunto anomalo utilizzo delle carte carburante
sia alla base delle scelte di Capogruppo.

In sostanza il punto appare oscuro o quanto meno “oscurato” se lazienda non ha inteso procedere
nell’accertamento massivo dei presunti abusi.

Ordunqgue cosa rimane dopo lattenta scrematura della vicenda? un composto che lascia un poco di amaro in
bocca e che si sostanzia in un generico rimborso pari (ad oggi) a 0,13 € a km

Gli importi concessi a ristoro delle spese sostenute, a nostro avviso, non appaiono lontanamente coerenti con i
reali costi del carburante, sempre piu crescenti, sostenuti dalle colleghe e dai colleghi.

Riteniamo che, ogni volta che vi siano vicende non compliance con le policy di Capogruppo, le aziende abbiano il
diritto ma anche il dovere di fare approfondimenti in tutte le Sedi deputate all’accertamento dei fatti.

L'unica decisione che sarebbe meglio evitare? Penalizzare i comportamenti corretti per non sapere o volere
individuare quelli scorretti.

Le scelte salomoniche a volte non garantiscono una vera giustizia sostanziale ma solo una spartizione formale
che puo lasciare tutte le parti danneggiate o insoddisfatte: non tutti i conflitti possono essere risolti dividendo per
due (o al centesimo di Euro). La saggezza risiede spesso nel trovare soluzioni equilibrate e creative, piuttosto che

praticare tagli “draconiani”.
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