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 CREDITO COOPERATIVO 

          Prestazioni Aggiuntive Cassa Mutua Nazionale 
Per le Lavoratrici e i Lavoratori  

 

FEDERCASSE, ENTI NAZIONALI DEL POLO ASSOCIATIVO 

 

 

 

  

 

 
 

 

Care Colleghe, Cari Colleghi, 

la FABI informa tutti i lavoratori di Federcasse, degli Enti Nazionali del Polo Associativo che sono 

state attivate le Prestazioni Aggiuntive 2026 erogate da Cassa Mutua Nazionale. 

Le prestazioni sono rivolte ai dipendenti in servizio appartenenti alle Aree Professionali, Quadri 
Direttivi e Dirigenti, iscritti a Cassa Mutua Nazionale ed hanno validità dal 1° gennaio 2026 al 31 
dicembre 2026. 

     Le richieste di rimborso sono già attive tramite l’Area Riservata del sito www.cmn.bcc.it 

     Scadenza invio richieste: 31 gennaio 2027 

Di seguito riepiloghiamo tutte le misure previste 

 

    1. PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE 

a) Aggiuntiva Odontoiatrica FEPA 
 

Destinatari: solo dipendente 

Spesa massima presentabile: € 5.000 annui 

Franchigia: 30% con soglia minima € 600 

Rimborso in due tempi: 

• 30% alla presentazione 
• Ulteriore quota entro marzo dell’anno successivo (in base alle disponibilità residue) 

Documentazione richiesta: 

• Fattura odontoiatra/medico chirurgo odontoiatra/struttura sanitaria 

• Scheda odontoiatrica (mod. cm_FEPAs) 

• Accertamenti radiografici/fotografici completi 

• Preventivo 

• Dettaglio liquidazione già ottenuta ai sensi dell’art. 11.16 

Le richieste vanno presentate esclusivamente tramite procedura web nell’Area Riservata. 

http://www.cmn.bcc.it/
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    1. PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE 
b) Aggiuntiva Odontoiatrica da Infortunio FEBA 

Destinatari: solo dipendente 

Spesa massima: € 5.000 annua 

Franchigia: 30% annua 

⚠   Rimborso solo dopo esaurimento massimale art. 11.16 del Nomenclatore. 

⚖  2. VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 

Misura di particolare rilevanza sociale, che la FABI considera fondamentale. 

Massimali annui: 

• Spese medico-legali: € 1.000 

• Psicoterapia e colloqui psicologici: € 1.000 

• Franchigia: 20% 

⚠     Il rimborso è possibile solo dopo esaurimento del massimale previsto dall’art. 11.27 del 

Nomenclatore (Psicoterapia e colloqui psicologici). 

Cosa rimborsa: 

• Perizie medico-legali (IVA esclusa) 

• Psicoterapia e colloqui psicologici 

Documentazione: 

• Fattura psicologo/psichiatra 

• Certificato che attesti le motivazioni della terapia 

• Fattura e certificazione specialista in medicina legale  

La Cassa potrà richiedere ulteriore documentazione o visita di controllo. 

🎗 3. PRESTAZIONE ONCOLOGICA 

Destinatari: dipendente malato oncologico che effettua terapie fuori regione rispetto alla residenza. 

Massimale annuo: € 2.500 (valido per dipendente + un accompagnatore) 
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Cosa rimborsa: 

• Terapie oncologiche ambulatoriali fuori sede; 

• Vitto e alloggio; 

• Trasporto (vettore o mezzo proprio) 

⚠   Rimborso subordinato ad esaurimento massimale art. 10.4 del Nomenclatore. 

Documentazione: 

• Certificato struttura sanitaria 

• Fatture/ricevute terapie e piano terapeutico 

• Fatture strutture ricettive per alloggio e pasti 

• Ricevute trasporto 

⚠   Rimborso spese di viaggio con mezzo proprio inviare modello cm_FePA_S 

 

        4. PREVENZIONE  

Destinatari: solo dipendente 

Massimale annuo: € 167 (cumulabile per 3 anni) 

Rimborso di pacchetti di prevenzione e check-up. 

È ammessa anche una singola prestazione solo per: 

• visita specialistica 

• singoli esami ematici/laboratorio con certificazione evidenza scopo preventivo 

Sono comprese: 

• Visite odontoiatriche 

• Visite di chirurgia plastica e ricostruttiva (non previste dal Nomenclatore) 

• Igiene dentale (max 2 sedute/anno) 

Esempi di pacchetti prevenzione: 

Prevenzione tumore tiroide Prevenzione tumore utero 

Prevenzione melanoma Prevenzione glaucoma 

Prevenzione tumore prostata Prevenzione cardiopatie 

Prevenzione tumore seno  
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Documentazione: 

• Fattura; 
• Certificato medico specialista e MMG con finalità preventiva; 
• Se dalla fattura si evince lo scopo preventivo il certificato può essere omesso (deve 

risultare chiaramente “pacchetto prevenzione” o “check up”). 

⚠   L’importo di € 167 versato nel primo anno e non utilizzato (o parzialmente utilizzato) potrà 

essere destinato ad altre prestazioni aggiuntive non previste dal Nomenclatore solo decorsi 3 
anni di versamenti. 

🛡 5. POLIZZA TCM PREMORIENZA PER MALATTIA 

Copertura prevista: Premorienza per malattia 

Indennizzo previsto: € 100.000 

       Assistenza e chiarimenti 

Per informazioni e chiarimenti è possibile contattare l’Area Prestazioni Convenzionate e Aggiuntive della 

Cassa Mutua Nazionale:  prestazioniaggiuntive@cmn.bcc.it 

 

✍ La posizione FABI 

La FABI ritiene che queste prestazioni rappresentino un importante strumento di tutela sanitaria e 
sociale per le Lavoratrici e i Lavoratori del sistema associativo del Credito Cooperativo. 

Invitiamo tutte le Lavoratrici e i Lavoratori interessati a verificare attentamente le opportunità 
disponibili, nel rispetto delle scadenze. 

La FABI resta a disposizione per ogni supporto sindacale e informativo. 

Un caro saluto, 

 

 

Roma, 19 febbraio 2026 
 

per la F.A.B.I. in Cassa Mutua Nazionale 

v.Presidente Alessandra Panico 

Revisore   Mauro Alibranti 

mailto:prestazioniaggiuntive@cmn.bcc.it

