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RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO ART. 118 CCNL:
30 MUNUTI IN MENO IL VENERDP ANCHE PER | BACK OFFICE
DI BCC SINERGIA E ICCREA BANCA

Car* collega,

come noto in merito alla riduzione dell'orario di lavoro di 30 minuti settimanali prevista dall’art. 118 del
CCNL sottoscritto il 9 luglio 2024, per i dipendenti del perimetro diretto la scelta organizzativa € stata
quella di ridurre di 30 minuti la giornata del venerdi pomeriggio, con decorrenza 1° luglio 2025.

Al fine di garantire la continuita operativa delle unita organizzative di back Office - Iccrea Banca Back
Office Institutional Service e BCC Sinergia Back Office Pagamenti & Enti e Back Office Estero,
inizialmente non era stato possibile applicare la stessa riduzione di 30 minuti alla giornata del venerdi,
e dopo lunga discussione era stata trovata una soluzione che assicurasse lariduzione oraria di mezz’ora
in una unica giornata (a fronte dei 6 minuti giornalieri proposti dall’azienda).

A livello operativo, il personale di back office sopra descritto era stato suddiviso in due gruppi in modo
da consentire turnazione e continuita operativa. | due gruppi fino ad oggi hanno beneficiato della
riduzione dell'orario di mezz'ora rispettivamente il giovedi e il venerdi, in modo alternato.

Con lobiettivo di garantire un trattamento uniforme a tutte le colleghe e a tutti i colleghi, il
confronto al tavolo sindacale sul tema & proseguito e in data odierna la Fabi e le altre
Organizzazione Sindacali hanno siglato un verbale di incontro con Capogruppo affinché dal giorno
1° marzo 2026 venga applicata la riduzione oraria di 30 minuti nella giornata del venerdi pomeriggio
anche alle colleghe e ai colleghi delle Unita Organizzative di Back Office.

Ti terrd sempre aggiornat*

Roma, 04/02/2026
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