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ACCORDO DESTINAZIONE EXTRA VPA
Erogazione delle eccedenze
per le banche interessate

Versamento in solidarieta

Nel pomeriggio di mercoledi 23 luglio la FABI e le altre Organizzazioni Sindacali hanno
sottoscritto con la Capogruppo Iccrea un verbale di accordo in merito alla destinazione del
cosiddetto “Extra VPA — Valore della Produttivita aziendale”.

Si tratta delle eccedenze di premio riscontrate per le Bcc che hanno superato i tetti massimi
di erogazione, secondo quanto previsto dall’accordo del 20 maggio 2023 e dal verbale di
accordo di verifica del 30 giugno scorso per la disciplina del Valore di produttivita aziendale.

Con laccordo sottoscritto, si € inteso definire a livello di Capogruppo il perimetro
d’azione per l’erogazione delle eccedenze risultanti dal VPA, lasciando la scelta tra le
varie opzioni direttamente alle Bcc interessate, previo coinvolgimento delle
Rappresentanze sindacali aziendali.

In tal senso l'accordo prevede che le Bcc che presentano eccedenze VPA, intenzionate a
contribuire alla solidarieta di sistema, possano optare per diverse destinazioni, fermo
restando il versamento minimo del 20% alla Cassa Mutua; tali risorse andranno a finanziare
prestazioni sanitarie ulterioririspetto al Nomenclatore, che verranno individuate dal Comitato
Welfare anche su proposta della Commissione per le pari opportunita, Uinclusione e le
tematiche ESG, in base alle disponibilita che si costituiranno allo scopo.

Pur nelrispetto dell’autonomia decisionale delle singole Banche, le Parti auspicano che
venga condiviso il percorso intrapreso con l’accordo per la disciplina del Valore di
produttivita aziendale del 2023, che mira a costituire con le risorse individuate un fondo
specifico in Cassa Mutua che ampli e integri le prestazioni sanitarie per il Gruppo Iccrea
in ottica solidale.

Ciascuna BCC dovra optare entro il mese di ottobre per una delle destinazioni previste; gli

importi derivanti dalle eccedenze del VPA verranno riconosciuti entro il mese di ottobre 2025

al personale in servizio alla data del 23.07.2025 (data di sottoscrizione dell’accordo).

Le opzioni previste dall’accorso sono le seguenti:

A. Versamento del 100% delle eccedenze in prestazioni di solidarieta;
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B. Versamento del 20% delle eccedenze in prestazioni di solidarieta, oltre a:
o 80% distribuito tra Fondo Pensione e Cassa Mutua;
80% al Fondo Pensione Nazionale BCC;
80% alla Cassa Mutua;
80% in piattaforma welfare;
80% in forma monetaria;
40% in forma monetaria e 40% al Fondo Pensione Nazionale BCC o alla Cassa
Mutua oppure distribuito tra Fondo Pensione Nazionale BCC e Cassa Mutua.
Gli importi da destinare alla Cassa Mutua Nazionale verranno utilizzati per coprire
prestazioni non previste nel Nomenclatore entro il 31 dicembre 2026.
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Le banche potranno optare anche per il pagamento dell’intero importo eccedente risultante
dal calcolo del VPA in forma monetaria e in forma diretta, senza contribuzione alla solidarieta
di sistema; in tal caso non troveranno applicazione i massimali.

Tali importi potranno essere distribuiti o in misura uguale per tutti o utilizzando la scala
parametrale, e verranno erogati a titolo di “Una Tantum VPA 2025” con esclusione dal
computo aifini della retribuzione utile per il TFR e di ogni altro istituto retributivo, contrattuale
o legale.

In caso di erogazione del 100% del premio in forma monetaria, le lavoratrici ed i lavoratori di
tali banche non potranno beneficiare delle prestazioni di solidarieta finanziate con le
eccedenze VPA, a meno che la loro Azienda non versi alla Cassa Mutua una quota di
contribuzione in via solidaristica.

Terminato il lungo e complesso percorso di definizione del VPA, il lavoro della
delegazione FABI proseguira con il Comitato Welfare e la Commissione pari opportunita

per lindividuazione delle prestazioni di solidarieta, nell’ottica di garantire le migliori
previsioni a tutela di tutte le colleghe ed i colleghi del Gruppo.

Roma, 23.07.2025

SEGRETERIA FABI
GRUPPO BCC ICCREA

Alleghiamo di seguito la lista delle Bcc interessate alla destinazione extra VPA
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BCC con eccedenze EXTRA VPA

BANCA DELLA MARCA

CREDIFRIULI

BCC DI NAPOLI

BANCA VERONESE

BANCO FIORENTINO

BCC DIROMA

BCC DI AVETRANA

BCC DI ARBOREA

BANCA DELLE TERRE
VENETE

BCC DI BUSTO GAROLFO
E BUGUGGIATE

CRA CANTU'

BCC DI CARATE BRIANZA

BANCA ALPI MARITTIME

BCC DI MILANO

CRA DI CASTELLANA GROTTE

BCC DELL OGLIO E DEL SERIO

BCC DELLA VALSASSINA

BCC DI ALBA

BCC DI LEVERANO

BCC DI LEZZENO

BCC DI OSTRA VETERE

BCC DI UDINE

BCC DI PRATOLA PELIGNA

BCC DELLA PROVINCIA ROMANA

BCC DI SANTERAMO IN COLLE

BCC VENEZIA GIULIA

BCC DITRIUGGIO E DELLA
VALLE DEL LAMBRO

BCC BERGAMASCA E OROBICA

BCC DEGLI ULIVI - TERRA DI BARI
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