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FONDO DI SOSTEGNO AL REDDITO:
VERSO UNA NUOVA VISIONE CONDIVISA

Si & appena concluso un incontro tra la Fabi, le altre Organizzazioni Sindacali e Federcasse, dedicato al
proseguimento del confronto sul Fondo di Sostegno al Reddito.

Il Segretario Nazionale Luca Bertinotti ha rappresentato la posizione unitaria del tavolo sindacale
comunicando che € in fase di completamento un’approfondita analisi di tipo prospettico, volta a
definire una posizione sindacale unitaria in linea con gli atti contrattuali sottoscritti.

Per quanto ci riguarda, la sospensiva biennale della contribuzione, prevista dall’Accordo di rinnovo
del CCNL del 9 luglio 2024 rappresenta un atto contrattualmente dovuto, gia previsto e non
soggetto a discussioni di merito.

Il nodo centrale resta quello del finanziamento del Fondo. E in corso un confronto aperto sull’assetto
futuro, valutando la sostenibilita e Uefficacia complessiva del sistema. In particolare, si discute se
mantenere Uattuale aliquota dello 0,36% o prevederne una rimodulazione al ribasso.

Una diversa e piul congrua aliquota di sistema, inferiore all’attuale 0,36%, nel Fondo di Sostegno al
Reddito, consentirebbe di non accumulare ulteriori ed eccessive risorse per attivita disciplinate dal
Fondo stesso stante il poderoso accumulo attuale di bilancio pari a 94 milioni di euro.

Viceversa, un’aliquota di alimentazione maggiore per il costituendo Ente Bilaterale e per le sue
sezioni speciali dedicate al Fondo per la huova e buona occupazione, con le attivita formative, di
riconversione e di sostegno delle politiche attive e con gli interventi a favore dei famigliari di Colleghe e
Colleghi decedutiin costanza di rapporto di lavoro, rappresenterebbe un sostegno e uno sviluppo nel
medio periodo per il settore, in un’ottica di vera e autentica “bilateralita” praticata e non solo e
sempre predicata a chiacchere.

Abbiamo ribadito la necessita che ogni eventuale revisione dell’aliquota sia accompagnata da una
data certa, credibile, fruibile e comunicabile, cosi da garantire chiarezza, concretezza e affidabilita
all’intervento.

Confidiamo di poter sciogliere la nostra posizione sindacale gia nel prossimo incontro previsto per
il 9 luglio, con Llobiettivo di delineare una visione solida, coerente e responsabile.

Come Fabi, portiamo avanti da sempre un approccio prospettico e costruttivo, che guarda non solo
alle esigenze immediate, ma anche alla sostenibilita del sistema nel tempo, a tutela del Credito
Cooperativo e, soprattutto, delle Lavoratrici e dei Lavoratori che ne sono il cuore pulsante.

Roma, 3 luglio 2025
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