
 
 
 
 
 
 

 
 
 

      CREDITO COOPERATIVO 

 
 
 

Car* collega, 

ieri si è tenuta la riunione sulla verifica degli esodi ed è stato firmato un verbale di incontro.  Di seguito i 
dati: 

 213 richieste accoglibili, di queste per 12 persone è stata concordata una uscita posticipata 
di 6 mesi 
 

 41 richieste non accoglibili per mancanza di requisiti 
 

 18 richieste non accoglibili per mancanza di documentazione, i colleghi non hanno inviato 
la documentazione entro i termini e neanche successivamente.  

Le uscite hanno generato un costo certo di 43 milioni, i residui budget sono stati accantonati da 
Capogruppo e verranno utilizzati per gestire due possibili fattori di cambiamento, l’eventuale 
aumento dell’assegno e l’eventuale aumento dei requisiti pensionistici da parte dell’INPS per 
l’aumento dell’età pensionabile, che determinerebbe quindi un aumento del periodo di permanenza 
al fondo e dei costi. 

La volontà di Capogruppo è quella di dare priorità e certezza a coloro che hanno i requisiti 
tutelandoli rispetto a questi possibili aumenti di costo.  

Le conciliazioni 

 Per quanto riguarda le conciliazioni, per i colleghi che escono a luglio la data fissata è il 
16 giugno in presenza, per la giornata verrà riconosciuto il trattamento di missione. 
In alternativa, per casi eccezionali, è prevista la data del 20 giugno in modalità telematica.  
 

 Le altre conciliazioni - per chi esce a partire da gennaio - verranno scadenzate a luglio ma 
potranno anche essere ripianificate a settembre qualora i colleghi fossero in ferie. 
 

 I colleghi interessati riceveranno a breve comunicazione in merito alla data della 
conciliazione del 16 giugno. Per le conciliazioni ci sarà lettura collettiva del testo da parte di 
Federcasse, successivamente ognuno dovrà verificare i propri dati e poi dovrà firmare i testi. 
 

 Le conciliazioni del 26 e 28 maggio sono invece dedicate ai colleghi ceduti ad AFAST perché 
l’accordo prevede il rientro in Capogruppo un mese prima dell'accesso al fondo. 
 

 Per tutte le conciliazioni sarà garantita la presenza e l’assistenza della FABI. 

Infine, grazie al verbale di incontro, coloro che andranno in esodo parteciperanno al sistema 
incentivante, purché abbiamo avuto una prestazione lavorativa di 12 mesi nell’anno oggetto di 
valutazione. 

Ti terrò sempre aggiornat* 

Roma, 22/05/2025 

SEGRETERIA FABI 
GRUPPO BCC ICCREA 

FONDO DI SOLIDARIETA’ PER IL PERIMETRO DIRETTO 


