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Gentili Colleghe e Colleghi, 
come sapete, l’accordo di rinnovo del CCNL del 9 luglio 2024 ha previsto che dal 1° 

luglio 2025 l’orario di lavoro settimanale viene ridotto di 30 minuti.  

Oggi abbiamo firmato con Cassa Centrale un accordo che ha l’obiettivo di gestire 
tale riduzione di orario in maniera corretta e omogenea per tutte le BCC e Aziende 
del Gruppo. Qui di seguito le novità. 

 Divieto di frazionamento: per evitare che le Banche adottino frazionamenti orari che 
possano vanificare quanto definito dal CCNL, la riduzione di orario sarà effettuata 
anticipando l’uscita dal lavoro di mezz’ora al venerdì pomeriggio. 

 Gestione dei part time: nei part time la percentuale dell’orario sarà riproporzionata 
in riferimento al nuovo orario di lavoro settimanale. 

 Flessibilità della prestazione lavorativa: l’accordo ribadisce l’opportunità di 
proseguire in confronto a livello aziendale sulla flessibilità della prestazione 
lavorativa (ad. esempio in entrata, in uscita o rivedendo la durata della pausa 
pranzo), quale strumento fondamentale e primario per conciliare i tempi di lavoro 
con quelli della vita privata. 

 Confronto con la RSA: le aziende dovranno informare le RSA dell’applicazione della 
riduzione dell’orario di lavoro settimanale. 

È inoltre possibile, come già fatto da numerose BCC, rimodulare l’orario di lavoro 

settimanale dal lunedì al venerdì mattina, con chiusura il venerdì pomeriggio. In 
questo caso l’azienda deve aprire un confronto preventivo con la RSA e rispettare la 
normativa sui servizi bancari. A questo riguardo la Capogruppo invierà alle BCC una 
specifica nota con l’elenco delle attività di informativa da effettuare sulla clientela. 

Il confronto con Capogruppo prosegue su altri temi, il prossimo sarà l’assistenza 

sanitaria integrativa con l’obiettivo definire entro il mese di marzo un accordo che 
ampli le coperture sanitarie aggiuntive introdotte lo scorso anno. 
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RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE:  

Primo step 2025: obiettivo raggiunto! 
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