
Accordo di integrazione del 

Contratto Integrativo del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea 

 

In data 13/12/2024, in presenza e attraverso collegamento telematico con piattaforma Webex,  

 

 

TRA 

ICCREA BANCA S.p.A.  Istituto Centrale del Credito Cooperativo, Capogruppo del Gruppo 

Bancario Cooperativo Iccrea, con sede legale in Roma alla Via Lucrezia Romana 41/47, P.IVA 

15240741007, nella qualità di Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea, in seguito 

“Capogruppo” 

 

  E 

La Delegazione Sindacale di Gruppo, costituita ai sensi dell’art. 11 bis CCNL 11.06.2022, così 

composta per le seguenti OO. SS.: 

FABI 

FIRST CISL 

FISAC CGIL 

UGL Credito  

UIL C.A. 

 

Premesso che 

- in data 19 aprile 2024 la Capogruppo e la Delegazione Sindacale di Gruppo hanno sottoscritto il 

Contratto Integrativo di Gruppo per le lavoratrici ed i lavoratori inquadrati nella Categoria delle aree 

professionali e dei quadri direttivi del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea; 

- l’art. 2 del Contratto Integrativo di Gruppo ha introdotto, in sostituzione della contrattazione 

integrativa precedente, una disciplina per il ticket pasto; 

- le Parti hanno convenuto che tale disciplina sostituisce integralmente ogni disciplina previgente, fatte 

salve le eccezioni specificamente disciplinate nell’Allegato 3), punti 4) e 9), finalizzate a preservare i 

diritti acquisiti dai lavoratori e dalle lavoratrici; 

- in data odierna, le Parti, nell’ambito della Commissione di Gruppo per la definizione della 

Contrattazione Integrativa, all’esito di una verifica congiunta in merito all’applicazione della 

disposizione contrattuale citata, hanno verificato le reciproche disponibilità a modificare ed integrare 

alcune previsioni della stessa. 

Tutto ciò premesso, le Parti, convengono quanto segue: 
 

Art. 1 

Con decorrenza dal 16.12.2024, il comma 3 dell’art. 2 del Contratto Integrativo di Gruppo del 19.04.2024 è 

modificato come segue: 

“Il ticket pasto viene corrisposto al personale destinatario del presente Contratto Integrativo di Gruppo per le 

giornate di effettiva presenza al lavoro, ivi compresa la prestazione lavorativa effettuata in modalità agile e/o in 

telelavoro, per almeno 5 ore giornaliere comprensive dell’intervallo per il pranzo”. 

Art. 2 



Il comma 5 dell’art. 2 del Contratto Integrativo di Gruppo del 19.04.2024 è integrato come segue: 

“Il ticket pasto viene corrisposto altresì in caso di fruizione di permessi per volontariato e protezione civile, permessi 

sindacali, permessi per la partecipazione alle assemblee sindacali e attività inerenti agli organismi paritetici.” 

Art. 3 

Le Parti condividono il riconoscimento del ticket pasto a tutti i lavoratori a tempo pieno che non lo abbiano 

percepito nelle giornate di partecipazione alle assemblee sindacali nel periodo dal 1° aprile 2024 e sino alla 

data odierna.  

 

Roma, 13/12/2024 

 

ICCREA BANCA SPA 

 

 

 

La Delegazione Sindacale di Gruppo 

 

FABI                      FIRST- CISL        FISAC-CGIL       UGL-CREDITO           UILCA/UIL                

 


