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Si è da poco conclusa l’Assemblea dei Delegati del Fondo Pensione Nazionale per il Personale delle 
BCC/CRA tenutasi a Roma presso l’hotel Massimo D’Azeglio.  
 
L’Assemblea del Delegati è composta, ai sensi dell’art. 15 dello Statuto da 60 Delegati, dei quali metà in 
rappresentanza dei Lavoratori e metà in rappresentanza dei datori di lavoro.  
 
L’Assemblea, che è stata ampiamente partecipata con la presenza (fisica, da remoto e tramite delega) di 
57 Delegati aventi diritto, si è tenuta in seduta ordinaria e straordinaria per: 

• l’approvazione del Bilancio annuale 2023 

• l’approvazione della previsione di spesa per l’esercizio 2024; 

• la modifica dell’art. 17 dello Statuto al fine di regolare lo svolgimento dell’Assemblea dei Delegati 
anche in modalità “da remoto”. 

 
I lavori assembleari sono stati aperti dal Presidente Osvaldo Scalvenzi (Presidente della Bcc Agrobresciano) 
che, verificata la validità dell’assemblea, ha illustrato le modifiche statutarie che sono state approvate 
all’unanimità, procedendo poi con la lettura del bilancio 2023 coadiuvato dal Direttore Generale Giuseppe 
Longo. 
 
I risultati finanziari del 2023 hanno mostrato un generalizzato e sostanziale recupero dalle perdite patite nel 
2022, nonostante l’incertezza economica e l’andamento dei mercati internazionali. 
 
Tra i principali dati di bilancio emergono: 
 

 un aumento del numero degli iscritti che si assestano a 33.421 (32.568 al 31.12.2022); 
 un aumento del patrimonio che al 31.12.2023 è pari a 2.923.452.139 (2.718.262.985 al 

31.12.2022) 
 una performance netta del comparto raccolta del +4.71% inferiore rispetto al risultato del 

benchmark di riferimento che ha conseguito un risultato del 5,32%; 

 una performance netta del comparto crescita del +6.01%% inferiore di 66 bps rispetto al risultato 

del benchmark di riferimento che ha conseguito un risultato del 6,67%; 

 una performance netta del comparto semina del +7,08% sottoperformando il parametro di 
riferimento che si colloca al +8,53%. 
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Tra gli ospiti presenti il Direttore Generale di Federcasse Sergio Gatti che ha dichiarato apprezzamento per i 

risultati registrati dal Fondo ricordando quanto sia necessario “interpretare le complesse regole sulla 

sostenibilità sociale, ambientale e di qualità della Governance”.  

 

La sottolineata attenzione alla sostenibilità che rappresenta una peculiarità del Fondo, a partire dalla 

“solidarietà” nonché dalla redazione del bilancio di sostenibilità, è emersa anche dagli interventi dei 

Delegati. 

 

Anche in questa assise, gli interventi dei Delegati Fabi si sono contraddistinti per concretezza e 

preparazione ed hanno affrontato diversi aspetti della gestione del Fondo Pensione: i costi, i rendimenti, 

le cessioni di Private equity, le vendite nel mercato secondario, etc. 

È stata inoltre rimarcata la necessità nonché l’opportunità di concretizzare la costituzione di una sicav al 

fine di poter beneficiare dei noti vantaggi che di fatto si tradurrebbero in risparmi economici. 

 

Diversi apprezzamenti sono stati fatti al Consiglio di Amministrazione, alla Direzione e a tutta la struttura 

del Fondo per aver dimostrato in questi anni un impegno costante al miglioramento e all’efficienza, sempre 

con quella lungimiranza che hanno consentito di ottenere risultati di rilievo, nonché un contenimento delle 

perdite nei periodi di calo dei mercati. 

 

La Fabi apprezza particolarmente i progressi messi in atto dal Fondo Pensione nei diversi ambiti che lo 

rendono un esempio da seguire nel mondo della previdenza complementare.  

 

 

 

 

Roma, 23 aprile 2024 

 

 

DELEGAZIONE FABI CREDITO COOPERATIVO 

 

 

 

 
 
 

 


