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Nelle giornate del 16-17 e 24- 25 gennaio si sono tenuti i previsti incontri tra la FABI e le 
altre Organizzazioni sindacali con la Delegazione sindacale della Capogruppo Iccrea per 
il percorso di trattativa sul Contratto Integrativo.  

La delegazione sarà impegnata sul Contratto Integrativo per due giornate a settimana e 
se sarà necessario si andranno ad aumentare gli sforzi. Ci sono opinioni differenti al 
tavolo sindacale ma la Fabi non condivide certi atteggiamenti di altre organizzazioni 
sindacali che possono generare inutili allarmismi, tanto meno all’inizio della trattativa.  

L’obiettivo della Fabi è sempre stato quello di entrare nel merito della discussione 
senza perdere tempo prezioso, convogliando impegno ed energie allo scopo di 
giungere a conclusione in tempi congrui e con soddisfazione. 

Come Fabi riteniamo fondamentale assicurarci le risorse attualmente disponibili per il 
Contratto Integrativo e destinarle alle tematiche più rilevanti quali ticket, welfare, 
indennità chilometriche per mobilità, assistenza sanitaria integrativa, polizze morte e 
infortuni. L’intento è discutere ciascuna tematica presente nei diversi contratti 
integrativi per creare un contratto integrativo unico che sostituirà i precedenti 
contratti regionali e/o aziendali attualmente in vigore. Resta inteso che le 
tematiche che non verranno trattate in questa prima fase, rimarranno in essere 
nella forma in cui sono adesso nei singoli contratti integrativi e costituiranno 
parte integrante del nuovo contratto integrativo di Gruppo. 

Fatta questa doverosa premessa, negli ultimi incontri le Parti si sono confrontate in 
particolare su: Ticket, Mobilità e Welfare, temi sui quali la delegazione sindacale della 
Capogruppo ha esposto la propria posizione rispetto alle richieste presenti in 
piattaforma. 

Allo stato attuale riteniamo le posizioni di controparte molto distanti da un punto di arrivo 
soddisfacente, anche in considerazione delle molte e variegate specifiche presenti 
attualmente nei diversi contratti integrativi, che dovranno necessariamente essere 
considerate nella costruzione di una normativa omogenea che possa dirsi effettivamente 
di Gruppo. 

I prossimi incontri sono calendarizzati nei giorni del 31 gennaio/1-2 febbraio e 7/8 
febbraio, vi terremo aggiornati sugli sviluppi della trattativa. 
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