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La trattativa sul Contratto Integrativo del Gruppo Iccrea è entrata nel vivo: nelle giornate del 31 
gennaio e 1° febbraio 2024 sono state affrontate le materie del ticket pasto e della mobilità 
territoriale e professionale, due dei temi di maggior rilevanza e impatto economico per tutte le 
lavoratrici ed i lavoratori.  
 
Dopo i primi riscontri su tutti i temi della piattaforma forniti negli incontri della scorsa 
settimana, la Capogruppo ha presentato un documento su cui le Parti si sono confrontate 
approfonditamente tenendo conto sia delle proposte aziendali che della contrattazione 
integrativa attualmente in vigore.  
   
In merito al ticket pasto, si sta contrattando sul valore facciale, che andrà definito in 
considerazione dell’intera rivendicazione economica e tenendo conto degli aspetti fiscali sulla 
sua detassazione. Abbiamo inoltre posto particolare attenzione sulla platea dei destinatari e 
sulle opzioni per l’erogazione (ticket elettronico, versamento totale o parziale a 
welfare/previdenza complementare, pagamento in busta paga). 
 
Sul tema della mobilità, pur riscontrato la disponibilità aziendale al riconoscimento di una 
indennità per il disagio da pendolarismo dalla residenza/domicilio, la proposta di Capogruppo è 
risultata a nostro avviso non soddisfacente. Come FABI, unitamente alle altre Organizzazioni 
Sindacali, abbiamo presentato un’articolata richiesta con ampliamento delle casistiche degli 
aventi diritto e una tabella dettagliata a fasce chilometriche sulle indennità, integrandola con le 
previsioni di mobilità professionale infragruppo e rotazione del personale. 
 
E’ necessario ridurre i tempi per arrivare alla definizione di un accordo entro l’avvio della 
trattativa del Contratto Nazionale: siamo consapevoli che l’armonizzazione dei vari contratti 
integrativi non sarà semplice né immediata ma riteniamo che con senso di responsabilità tutte le 
Parti coinvolte – ivi comprese le singole Banche - debbano dimostrare coesione e sensibilità 
nella costruzione del primo Contratto Integrativo di uno dei più grandi gruppi bancari italiani.  
 
La Capogruppo si è riservata di approfondire nel dettaglio quanto da noi rappresentato; i 
prossimi incontri sono previsti il 7/8 e 14/15/16 febbraio prossimi, vi terremo informati sul 
prosieguo della trattativa. 
 
Roma, 02.02.2024 
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