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Inizia il percorso di trattativa del primo Contratto Integrativo del Gruppo BCC Iccrea: nella 
giornata di lunedì 8 gennaio 2024 si è tenuto il primo incontro tra la FABI e le altre 
Organizzazioni Sindacali con la delegazione datoriale di Gruppo per approfondire le tematiche 
inserite nella piattaforma presentata lo scorso 21 dicembre. 
 
In apertura, la delegazione datoriale ha esposto una prima valutazione di carattere generale 
sulla piattaforma, che è stata poi approfondita su sollecitazione sindacale durante il dibattito 
affinché si entrasse più nel merito delle singole materie.  
 
Abbiamo riscontrato da parte datoriale la disponibilità a confrontarsi sull’intero contenuto del 
documento presentato e la volontà di definire a breve un Contratto Integrativo che sostituisca in 
tutto e per tutto le singole normative regionali, interregionali ed aziendali; al contempo, a fronte 
della complessità della piattaforma presentata, in caso di prolungamento del lavoro di 
armonizzazione, la delegazione datoriale ha ipotizzato anche la possibilità di demandare ad 
apposite commissioni le eventuali code contrattuali. 
      
La FABI, unitamente alle altre OO.SS., ha ribadito che la trattativa dovrà necessariamente 
portare ad una prima fase conclusiva in tempi rapidi sui temi principali, per rispondere alle 
esigenze più immediate delle colleghe e dei colleghi, e mantenere nel frattempo quanto in 
essere per le materie non trattate. 
 
Questo anche in considerazione del prossimo rinnovo del Contratto Nazionale, per il quale si 
terranno a breve le assemblee sindacali sulla piattaforma rivendicativa; prima di allora, le 
Lavoratrici ed i Lavoratori del Gruppo BCC Iccrea dovranno poter contare su una cornice unica 
che ricomprenda le varie specificità ma che al contempo riconosca una prima parte di 
trattamenti economici e normativi omogenei ed univoci. 
 
I prossimi incontri sono previsti il 16 ed il 17 gennaio prossimi, vi terremo informati sul 
proseguimento della trattativa. 
 

 
 
 
Roma, 09.01.2024   
 
       COORDINAMENTO FABI GRUPPO BCC ICCREA 

 

CONTRATTO INTEGRATIVO GRUPPO BCC ICCREA 

PARTE LA TRATTATIVA  


