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Nella giornata di giovedì 21 dicembre 2023 la FABI e le altre Organizzazioni Sindacali hanno 
presentato alla Delegazione datoriale del Gruppo BCC Iccrea la piattaforma del Contratto 
Integrativo di Gruppo, in un incontro che si è tenuto a Roma nella sede di Lucrezia Romana. 
 
La piattaforma, frutto di un complesso lavoro di analisi e di sintesi sulla normativa integrativa 
attuale, che conta ben 13 contratti territoriali e 6 aziendali, è stata presentata nelle assemblee 
sindacali che si sono tenute in tutto il territorio nazionale nelle BCC e nelle Aziende del Gruppo.  
 
Le assemblee sono state particolarmente partecipate dalle colleghe e dai colleghi, che hanno 
approvato pressoché all’unanimità la piattaforma presentata, con una percentuale di favorevoli 
pari al 99,40 %. 
 
Inizia ora il percorso negoziale, che dovrà avere tempistiche rapide e certe, per dare risposte 
immediate su quelle materie di più forte impatto e interesse per le Lavoratrici ed i Lavoratori: 
ticket pasto, mobilità territoriale e professionale, welfare, conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro, profili professionali, indennità.  
 
Un percorso che dovrà trovare necessariamente un primo step conclusivo entro l’avvio del 
negoziato di rinnovo del CCNL, utile alla definizione di una cornice complessiva di riferimento 
univoca per tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori coinvolti, che al contempo mantenga le previsioni 
contrattuali esistenti ove non normate in questa prima fase. 
 
Dopo l’illustrazione della piattaforma da parte del Coordinatore Nazionale FABI Piergiuseppe 
Mazzoldi, a nome di tutte le Organizzazioni Sindacali, e del successivo ampio ed approfondito 
dibattito, le Parti hanno quindi calendarizzato i prossimi incontri che si svolgeranno con un ritmo 
serrato per tutto il mese di gennaio, a partire già da lunedì 8.1.2024. 
 

Come FABI abbiamo sottolineato l’importanza di questo momento, poiché si tratta del primo 
Contratto Integrativo del Gruppo Iccrea: quello che verrà sottoscritto non sarà solo un complesso 
di norme ma una “carta d’identità” che definirà anche i valori perseguiti e l’attenzione del 
Gruppo stesso verso tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori che ne fanno parte. 
 
Roma, 21.12.2023   
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