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In data 20 novembre u.s., con il comitato Amministratore di Cassa Mutua, sono 
state introdotte alcune modifiche al nomenclatore e sono state introdotte 
alcune novità che entreranno in vigore dal prossimo primo gennaio 2024. 
 

Tali positive novità tengono conto da una parte, delle maggiori risorse che l’ultimo rinnovo 
contrattuale ha destinato alla sanità integrativa, dall’altra da una maggiore richiesta di spesa sanitaria 
resasi necessaria da un arretramento progressivo dell’offerta pubblica. 
 

La Sanità in Italia, come sappiamo, è un tema dibattuto, analizzato e riconosciuto meritevole di 
attenzione che sostanzialmente si traduce nell’esigenza di destinare maggiori risorse al settore, per 
consentire una risposta in tempi accettabili alle esigenze dei cittadini evitando il ricorso al privato.  
 

Alcune modifiche introdotte nel prossimo nomenclatore trovano spunto dagli interventi dei delegati 
territoriali dall’Assemblea dei rappresentanti dei Destinatari. 
 

 
 

 Infiltrazioni relative a medicina rigenerativa: effettuata sia in caso di ricovero/day hospital. 
La prestazione rimborsata con una franchigia del 30% ed un limite massimo di € 2.500,00;  

 Terapie oncologiche: sia in ricovero che in day hospital vengono rimborsate le terapie per  

1) Chemioterapia; 
2) Radioterapia;  
3) Cobaltoterapia; 
4) Ipertermia oncologica. 

 

Queste prestazioni vengono rimborsate con una franchigia del 30% ed un massimale annuo e per 
nucleo familiare di € 25.000,00; 

 

 Aumento ad € 500,00 del massimale per accertamenti post follow up oncologico; 
 Riduzione della franchigia al 10% nei 120 giorni pre e post interventi (come elencati nell’all.: 2 

del nomenclatore);  
 Inserimento di un massimale di € 300,00 annui con franchigia del 30% per l'acquisto di lenti 

RGP per cheratocono/lenti per trapiantati di cornea; 
 nell'Allegato 2.: del nomenclatore viene aggiunto l'intervento di artroprotesi totale di caviglia. 

 
 

     ANNO SANITARIO 2024 
        NOVITA’ E ALCUNE MODIFICHE AL NOMENCLATORE  

 

 

NEL DETTAGLIO, LE PRINCIPALI MODIFICHE E 
LE NOVITÀ CHE SARANNO INTRODOTTE DAL 

 1° GENNAIO 2024 
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LONG TERM CARE: Anche per il 2024 la prestazione prevede:  

 

“PIANO A”   –   per i dipendenti e pensionati post 2008 
                          

L’opzione a scelta del lavoratore/pensionato è:  
 una rendita di  € 20.000,00 all’anno: 

 

 un importo di € 28.000,00 all’anno, così composto: 
 da una rendita di € 10.000,00  →  utilizzabile anche tramite il rimborso delle spese socio sanitarie; 

“più” 
 da un rimborso per  spese socio‐sanitarie fino ad un  massimale di € 18.000 sempre su base 

annua. 
 

“PIANO B” –  per gli altri (non coperti dalla “A”) con il costo a totale carico di C.M.N.  €  2.000,00 per 
anno come rendita o erogazione di servizi. 

 
“PIANO C” – upgrade del “PIANO B”  ad € 4.300,00  con premio variabile da € 40 a € 400 in base 
all’età. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Stato di non autosufficienza permanente compreso tra 20 e 35 punti: 
Al di sotto dei 40 punti (previsti per la L.T.C.) ma con un punteggio tra i 20 e i 35 punti 
(certificati dalla compagnia assicurativa) viene riconosciuto un rimborso per spese 
sociosanitarie e socio assistenziali con un massimale di € 5.000,00 in aggiunta al già 
previsto servizio attivo di “Home caring” con un ulteriore massimale di € 2.000,00 per 
servizi di assistenza domiciliare. 
      
 

Prestazione L.T.C. temporanea: 
Per il riconoscimento della LTC “temporanea” che dà diritto al rimborso per le spese 
sociosanitarie e socioassistenziali, con un massimale di € 5.000,00, il punteggio richiesto 
passa da 40 a 30 punti. 
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Riportiamo le quote: 
 

    
 

Coniuge fiscalmente non a carico                                € 300,00       
Familiari fiscalmente non a carico € 360,00 

 

        
DESTINATARI in quiescenza: € 840,00 
Coniuge fiscalmente non a carico                                € 300,00       
Familiari fiscalmente non a carico € 360,00 
Coniuge/convivente fiscalmente a carico                            €   66,00                 
Familiare fiscalmente a carico                                                               € 105,60                       
Copertura L.T.C. €   50,00 

 
 

Riteniamo di aver introdotto soluzioni che meglio potranno rispondere alle esigenze degli iscritti. 
 
 
Roma, 23 novembre 2023 

 
 
 
 

per la F.A.B.I. in Cassa Mutua Nazionale    
Alessandra Panico: Amministratore 

Mauro Alibranti: Presidente del Collegio dei Revisori 
 

 

Per l’anno 2024 vengono confermate 
TUTTE le attuali contribuzioni. 

Nucleo dei DESTINATARI in servizio: 

Nucleo dei DESTINATARI in quiescenza: 


