«4Art. 88:CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO BCC

Provvidenze per i disabili

Il CCNL BCC prevede che per ciascun fa e fiscalmente a carico, che risulti portatore di

handicap ai sensi della | corrisposto, entro il mese di

giugno di ciascun della presentazione di

certificazione m tere delle anzidette

condizioni; tale i egionale.

1.
2.

3.

Uftuire di @ssi retri

1 @l mese;

4. E possibile richiedere dei congedi dal lavoro della durata massima di due anni, nell’arco
della vita lavorativa, per assistere il disabile, come previsto dall’art. 42 del DLgs 151/01,
usufruibili anche in maniera frazionata. Tra un periodo e l'altro & necessaria |'effettiva

ripresa del servizio;
Per i permessi occorre presentare apposita domanda all INPS in modalita telematica, o per il tramite di un Patronato,
allegando i documenti a riprova della disabilita. Eventuali variazioni successive devono essere
comunicate entro 30 giorni

5. zione permanente dal pagamento del bo izione al
6. une di residenza il pass per dis one ZTL;
7. idiausilio e i r

8. E prevista I'agev tto,nella dichiarazione

dei redditi,di
dell’autovettura;

to sul costo totale
9. Sono previste speci trutturazione edilizia sugli
immobili come ad esempio ['elimi elle barriere architettoniche, (ascensori,
montacarichi) o lavori eseguiti per la realizzazione di strumenti che, attraverso la
comunicazione, la robotica e ogni altro mezzo tecnologico, siano idonei a favorire la
mobilita interna ed esterna delle persone con disabilita grave, ai sensi dell’art. 3, comma
3, della legge n. 104/1992. (ulteriori agevolazioni e modalita di fruizione sono specificate

nella guida dell’AdE “Le agevolazioni fiscali per le persone con disabilita”.
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