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Gruppo Cassa Centrale Banca

Agliiscritti FABI
delle BCC e delle Societa
del G.B.C. Cassa Cenftrale Banca

LA DELEGAZIONE SINDACALE A CONFRONTO
CON CASSA CENTRALE BANCA: WHISTLEBLOWING

Stamane abbiomo incontrato la Capogruppo insieme alle altre Organizzazioni
Sindacali sul tema del Whistleblowing.

Cassa Centrale ci ha comunicato di aver deliberato in data 12 oftobre il nuovo
Regolamento di Gruppo Whistleblowing che verrd inviato alle BCC aderenti al
Gruppo, le quali dovranno applicarlo, previa delibera del Consiglio di Amministrazione
e confronto con le Rappresentanze Sindacali Aziendali, entro il prossimo 17 dicembre.
Il Regolamento recepisce le novitd intfrodotte in materia dal D.Igs. n. 24/2023 attuativo
della Direttiva Europea n. 1937/2019.

Ricordiamo che il whistleblower, cosi come definito dagli artt. 1 e 2 del D.gls 24/2023,
e la persona che segnala, divulga ovvero denuncia all’ Autoritd giudiziaria o contabile,
violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’'Unione europea che ledono
I'interesse pubblico o I'integrita dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato, di
cui € venuta a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

Una volta deliberato dalla singola BCC e, dopo il confronto con le Rappresentanze
Sindacali Aziendali, il Regolamento verra inviato a tutte le Lavoratrici e a tutti i
Lavoratori, insieme al manuale. La Capogruppo predisporra anche una formazione
specifica sul tema.

Da parte nostra, abbiamo softolineato la necessita di garantire la sicurezza e
I'’anonimato dei Lavoratori eventualmente coinvolti.

Durante l'incontro, abbiamo chiesto chiarimenti alla Capogruppo in merito alle
problematiche relative all’avvio della soluzione Easy Login per I'accesso dalle RETI
ESTERNE e la conseguente richiesta di installazione di un’app su un dispositivo mobile,
che spesso risulta personale e non aziendale. Una procedura, quella predisposta dal
Gruppo, che pone in capo ai lavoratori responsabilita e obblighi non compatibili con
la normativa giuslavoristica.

Su questo tema, Cassa Centrale si € riservata di fornirci a breve un riscontro.

Trento, 19 oftobre 2023

Il Coordinamento Nazionale FABI Gruppo CCB
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