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Contratto Integrativo di Gruppo 

Incontro in sede tecnica con la Capogruppo a tema VpA:  

work in progress 
 

Nelle giornate del 3, 4 e 5 maggio, presso i locali della Capogruppo in Trento, si sono 

incontrate la Delegazione trattante del Coordinamento FABI Gruppo CCB, unitamente alle 

Delegazioni delle altre Oo.Ss. di settore, e i rappresentanti datoriali, in sede squisitamente 

tecnica, per sviluppare il confronto avviato lo scorso 17 aprile in merito al Valore di Produttività 

Aziendale (ex PdR) che sarà a valere dal prossimo anno sui bilanci dell'anno in corso. 

Come già ben a conoscenza di tutte/i, per il 2023, a valere sui bilanci 2022 in corso di 

approvazione nelle varie assemblee dei soci calendarizzate in questo mese, era già stato 

definito sul tavolo negoziale nazionale, di confermare i vecchi criteri di conteggio ed 

erogazione degli anni precedenti nei vari territori: questo per garantire in continuità, visti i 

tempi strettissimi, il beneficio della detassazione così come contemplato dalla normativa 

fiscale in vigore. 

La full immersion di 3 giorni di confronto tecnico si è resa necessaria per effettuare delle 

opportune simulazioni applicando il nuovo algoritmo del VpA (ex PdR), così come declinato 

nell'ultimo rinnovo del CCNL (11 giugno 2022), sui bilanci degli anni precedenti; l'occasione è 

stata innanzitutto propizia per condividere la base dati da elaborare, punto focale per 

procedere nelle simulazioni evitando disallineamenti fin dai nastri di partenza. 

Condivisa la base dati, sono stati sviluppati conteggi tenendo conto sia delle proposte 

aziendali avanzate il 17 aprile, sia di quelle sindacali avanzate al tavolo. 

Con l'occasione, sempre sui temi di natura "economica" così come esposti nella 

Piattaforma rivendicativa approvata nel corso delle assemblee di dicembre, sono state 

affrontate considerazioni tecniche e fiscali sull'auspicabile aumento del valore del ticket 

pasto. 

Infine, le Oo.Ss. hanno avanzato la formale richiesta di confronto e ricerca di soluzioni 

condivise per sanare un "nervo scoperto" di estrema attualità e che merita sensibili attenzioni: 

il continuo innalzamento dei tassi dei mutui. È nostra opinione che occorra un solerte 

intervento, coordinato dalla Capogruppo di concerto col Sindacato, a favore di tutte le 

Lavoratrici ed i Lavoratori del Gruppo CCB, siano esse/i in servizio presso la Capogruppo, le 

BCC aderenti o le società del perimetro: avanzeremo precise richieste ed indicazioni per 

calmierare l'incremento continuo delle rate con l'obiettivo di renderle più sostenibili. 

Nei prossimi incontri, già agendati per il 15-16-17 p.v., in sede politica con le Delegazioni 

al completo, si svilupperà il proseguo del confronto entrando nell'ambito della trattativa vera 

e propria. 

Con l'impegno di tenerVi costantemente e puntualmente informati sull'evolversi del 

confronto, Vi salutiamo cordialmente. 
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