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PREMIO DI RISULTATO GRUPPO ICCREA E SOCIETA DEL PERIMETRO DIRETTO

Si e concluso oggi I'ultimo e definitivo incontro della trattativa sul Premio di Risultato 2022 di Banca
Iccrea e delle aziende del Perimetro Diretto. Le Organizzazioni Sindacali e la Delegazione Sindacale di
Gruppo, dopo una serrata trattativa hanno sottoscritto il verbale di riunione per la verifica del premio.

Ecco i punti salienti dell’accordo:

% maggiorazione del 20% del premio per i dipendenti che sceglieranno la fruizione dei servizi
Welfare (nuova piattaforma CreaWelfare);

¢ riconoscimento delle agevolazioni fiscali per il premio anche ai dipendenti di BCC PAY;

+ innalzamento del premio della 2°area professionale con quello del primo livello della 3° area
professionale;

+« per il livello medio di riferimento, la 3°area 2° livello, il premio & pari a 1.540€ (con un
incremento di + 66,23% rispetto al premio dello scorso anno)

La tabella sottostante evidenzia le fasce di importo:

LIVELLO SCALA PARAM. VALORI Q FISSA TUTTO CASH TUTTO WELFARE
2A1L 107,00 519,00 987,00 1.506,00 1.807,20
2A2L 113,00 548,00 958,00 1.506,00 1.807,20
3AIL 120,00 582,00 924,00 1.506,00 1.807,20
342L 127,00 616,00 924,00 1.540,00 1.848,00
3A3L 134,55 653,00 924,00 1.577,00 1.892,40
3A4L 144,75 702,00 924,00 1.626,00 1.951,20
QD1 165,20 801,00 924,00 1.725,00 2.070,00
QD2 175,70 852,00 924,00 1.776,00 2.131,20
QD3 196,80 955,00 924,00 1.879,00 2.254,80
QD4 232,50 1128,00 924,00 2.052,00 2.462,40

L’importante risultato ottenuto dalle 00.SS. sul PDR 2022 e il frutto dell'impegno e della capacita
professionali espresse nell’'anno 2021 da parte di tutte le Lavoratrici e di tutti i Lavoratori, in un
contesto difficile e complicato per le difficolta legate alla pandemia,.

La nostra trattativa e stata impostata da subito con 'obiettivo di porre al centro la persona: dignita
ed equita sono state le nostre parole-chiave.

i Coordinamenti di Gruppo GBCI e le RR.SS.AA. del GBI-SPD

Roma, 24 ottobre 2022



