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CONTRATTO INTEGRATIVO DI GRUPPO: 
NON SOLO VALORE DI PRODUTTIVITÀ 

 
È proseguito stamani a Trento, in sede politica, il confronto tra la Fabi, le altre Organizzazioni Sindacali e 

la Delegazione di Gruppo di parte datoriale presieduta dalla Presidente Enrica Cavalli, sul Contratto 

Integrativo di Gruppo, in particolare sul Valore di Produttività (ex PDR). 

Cassa Centrale ha avviato i lavori facendo una sintesi della posizione datoriale evidenziando, in 

particolare, gli attuali punti di distanza, che sono rappresentati da: 

• Modalità del calcolo del premio relativo alle Aziende del Gruppo, non BCC; 

• Riconoscimento del premio anche ai lavoratori a termine non presenti in Azienda al momento 

dell’erogazione, nonché ai lavoratori interinali; 

• Percentuale di maggiorazione del premio per coloro che opteranno per la destinazione del 

premio al welfare. 

Il confronto si è dibattuto in particolare sui primi due punti al fine di poter giungere al riconoscimento 

del premio per tutte le Lavoratrici e tutti i Lavoratori che hanno contribuito all’ottenimento dei risultati 

raggiunti dalle Banche e Aziende del Gruppo. 

La Fabi ha rimarcato, nuovamente, la necessità di trattare anche gli altri temi “economici” contenuti in 

piattaforma (ticket pasto, condizioni dipendenti, welfare sanitario). 

Cassa Centrale ha dichiarato la disponibilità ad affrontare tali materie ma le posizioni sono ancora lontane 

da quelle proposte dalle Organizzazioni Sindacali. 

Il confronto proseguirà, in sede tecnica, domani 25 maggio e giovedì 1° giugno in sede politica. 

 

 

 

 

Trento, 24 maggio 2023 
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