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A tutte le Colleghe e i Colleghi del Credito Cooperativo 

 

Il Comitato Amministratore di Cassa Mutua Nazionale, nella seduta del 20 dicembre 2021,                   
ha deliberato - per l’anno 2022 - alcune modifiche migliorative del Nomenclatore delle Prestazioni, che 
riportiamo in questo documento. 
Tra queste sono state accolte le proposte avanzate dai Componenti della rinnovata Assemblea dei 
Destinatari, i quali hanno rappresentato le istanze provenienti dalle diverse realtà territoriali.  
Va ricordato che il Comitato Amministratore, per fronteggiare la diffusione del virus Sars Covid 19 ha 
deliberato, nel 2020, una prestazione straordinaria “Covid”, fortemente utilizzata dai colleghi. 
 

Ci piace ricordare che siamo stati i primi ad introdurre un sostegno concreto a coloro che, a causa della 
diffusione del virus, venivano contagiati. Questa prestazione, introdotta nel 2020, confermata anche 
per l’anno 2021, ha generato un costo complessivo superiore ai quattro milioni di euro. 
Il Comitato Amministratore ha ritenuto che la “straordinarietà” di questa prestazione non possa essere 
prorogata ulteriormente e di conseguenza terminerà il suo ciclo il 31 dicembre di quest’anno. 
Tutti coloro che hanno una certificazione di un tampone positivo al 31 dicembre 2021, la prestazione 
continuerà ad essere erogata, anche se il periodo di quarantena si concluderà a gennaio 2022. 
 
 
 

 
 

Passiamo ora ad illustrare le singole modifiche che saranno operative dal primo gennaio 2022: 
 

  Spese per l’acquisto del vaccino antinfluenzale   
per la successiva somministrazione da parte del Medico di Medicina Generale/Pediatra di Libera 
Scelta o dell’Ufficio di Igiene Pubblica.  
La presente prestazione, che non ha più carattere di straordinarietà, è stabilmente inserita nel 
Nomenclatore, e viene erogata, per tutto il nucleo familiare, fino a concorrenza del massimale annuo 
a persona di € 25,00. 
 

 raddoppio del massimale per tamponi Covid-19 da € 50,00 a € 100,00 
 

 Aumento del massimale delle lenti: 
 

vengono rimborsate le spese sostenute per l’acquisto delle sole lenti da vista, fino alla concorrenza 
del massimale annuale di € 250,00 per beneficiario, con una franchigia del 30%.  
Il massimale annuale è elevato ad € 350,00 per i beneficiari che presentino un           
difetto di rifrazione superiore alle 5 diottrie, per almeno un occhio. 

 

 

 

 

TUTTE LE NOVITÀ 
DAL 1° GENNAIO 2022 

NOMENCLATORE DELLE “PRESTAZIONI” PER L’ANNO 2022 
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  Aumento del massimale per apparecchio acustico: 
vengono rimborsate le spese per l’acquisto e l’eventuale riparazione di apparecchi acustici in caso di 
ipoacusia, fino a concorrenza del massimale annuale di € 2.500,00 per nucleo famigliare.  
L’incremento, pari al 25%, porta il rimborso da € 2.000,00 ad € 2.500,00. 
 

 Uniformato il rimborso delle prestazioni rese dallo psicoterapeuta, sia medico che 
psicologo:   

vengono rimborsate le spese per psicoterapia e colloqui psicologici fino a concorrenza del 
massimale annuo per nucleo famigliare di € 600,00 con una franchigia del 20%.  
In presenza di una relazione clinica, dalla quale risulti che le terapie sono effettuate da vittime di 
bullismo o violenza di genere, il massimale annuale previsto è elevato a € 800,00 per nucleo 
famigliare. 
 

 Inseminazione assistita/Fecondazione assistita 
Pur rimanendo inalterato il massimale di € 2.000,00 verranno rimborsate, al di fuori del presente 
massimale e sulla base del nomenclatore, tutte le visite propedeutiche all’inseminazione e 
fecondazione assistita, come visite ginecologiche, analisi, accertamenti diagnostici, controlli ed 
esami clinici, visita cardiologica, anestesiologica e gli accertamenti senologici.   
 
 

 
Sono state analizzate le richieste pervenute nel corso del 2021, 24 nell’ultimo semestre. Tra queste 
15 domande avevano i requisiti previsti per la liquidazione della invalidità permanente da malattia. 
Quest’anno l’importo complessivo erogato a titolo  di  invalidità  permanente  da  malattia  
ammonta  ad      € 270.500,00 
Ricordiamo che tutte le domande pervenute nel corso dell’anno, vengono valutate e, se ne ricorrono 
i presupposti, liquidate con cadenza semestrale. 
 

 

Come previsto dal nostro C.C.N.L. la Cassa Mutua garantisce la copertura, per i destinatari in servizio 
(e quelli in quiescenza post 2008, che mantengano la specifica copertura) una specifica copertura 
per gli stati di non autosufficienza. 

La L.T.C. prevede: 
 una rendita vitalizia di € 20.000,00 annui o servizi sempre con il medesimo    

massimale;  
 

 un rimborso spese fino alla concorrenza di € 5.000,00 annui; 
 

  e, per i casi di L.T.C. “temporanea”: il rimborso delle spese sostenute fino alla      
concorrenza di € 6.000,00. Tale importo ha carattere di una tantum. 

 

I.P.M.:    INVALIDITÀ PERMANENTE DA MALATTIA: 

L.T.C.    LONG TERM CARE 

Speciale Cassa Mutua Nazionale 
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         Per volontà del Comitato Amministratore, la medesima prestazione, ma a condizioni differenti, viene 
garantita anche a tutto il nucleo familiare. I Beneficiari sono: 

 tutti i soggetti del nucleo familiare iscritti a Cassa Mutua Nazionale; 

La copertura L.T.C. viene garantita a prescindere dall’età e dallo stato di salute, purché non già 
presente lo stato di non autosufficienza. 

Al verificarsi dell’evento verrà erogata una rendita vitalizia di € 1.700,00 annui. 

È comunque possibile incrementare, a fronte del pagamento di un premio che varia in base all’età 
dell’assicurato (tra i 30,00 e i 300,00 euro annui), tale rendita vitalizia, sottoscrivendo una polizza 
individualmente e direttamente con la compagnia Unisalute.  

Tale copertura consente di innalzare la rendita ad € 6.000,00 annui. 

L’adesione volontaria deve avvenire nella finestra che va dal 11/01/2022 al 01/03/2022. 

. -. - .- . - . - . - . - . - . - . -. - 

Le prestazioni per la Long Term Care sono erogate, dalla data della sua introduzione, dalla compagnia 
di assicurazione Unisalute. Riteniamo di aver acquisito storicità e consapevolezza per superare questo 
primo stadio, che per noi è particolarmente oneroso. Stiamo promuovendo uno studio per 
individuare percorsi alternativi virtuosi e consentire a Cassa Mutua Nazionale di poter internalizzare 
la gestione della Long Term Care, evitando, così, la corresponsione di elevati premi a favore delle 
compagnie di assicurazioni.  

I dati ci riportano che, dal 2008 al 2021, abbiamo corrisposto premi per € 14.331.955, mentre la 
compagnia ha accantonato a riserva € 8.721.218 sulla base degli aventi diritto. Diventa evidente che 
una internalizzazione potrà consentire a Cassa Mutua una maggiore patrimonializzazione utile a 
garantire nel futuro la sostenibilità a favore delle nuove generazioni. 

Mentre i dati per la prestazione a favore dei familiari iscritti a cassa Mutua sono ancora più evidenti: 
abbiamo corrisposto premi per oltre 1.000.000 di euro, a fronte di una riserva di appena € 170.000. 

 

  
                        

                        anche per l’anno 2022, abbiamo mantenuto inalterata la contribuzione. 

 Per cui le quote sono: 
Nucleo dei DESTINATARI in servizio: 
Coniuge fiscalmente non a carico                                                         € 300,00       
Altri familiari fiscalmente non a carico                                     € 360,00   
 

DESTINATARI in quiescenza:                           € 696,00 
Coniuge fiscalmente non a carico                                  € 300,00       
Familiari fiscalmente non a carico                  € 360,00 
Coniuge/convivente fiscalmente a carico                                             €   66,00            

        Familiare fiscalmente a carico                                                                   € 105,60                    
Copertura L.T.C.                                                                                           €    50,00 
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A partire dal 1° gennaio 2022 l’Azienda e il Destinatario non potranno più chiedere il    
rimborso di eventuali ratei per i Destinatari che abbiano cessato l’attività lavorativa.    

 

I familiari fiscalmente a carico, divenuti non a carico, non verseranno più il contributo in    
corso d’anno, ma dal 1° gennaio dell’anno successivo. 

 

 

 

Il testo del “nomenclatore”, che riporta tutte le prestazioni garantite da Cassa Mutua, è stato 
oggetto di una riscrittura integrale, che ne garantisce maggior chiarezza e agevole consultazione.  

 

 

Quest’anno abbiamo introdotto un nuovo format di comunicazione, in cui vengono esaminati temi 
suggeriti dagli eventi nazionali o approfonditi quelli pervenuti dalle segnalazioni degli iscritti. 

Potete trovare i primi 4 numeri all’interno dell’Area Riservata del sito www.cmn.bcc.it. 

La nuova sezione, dedicata all’informazione e all’approfondimento di argomenti di interesse 
sociosanitario, ha cadenza trimestrale. 

 

 

Cogliamo l’occasione per porgere, a tutte le Colleghe e a tutti i Colleghi, i nostri 
auguri di buone feste. 

 

 Roma, 20 dicembre 2021        
          

 

 

 

 

                                                 per la F.A.B.I. in Cassa Mutua Nazionale    
                                            Alessandra Panico: Amministratore 

                                                         Mauro Alibranti: Presidente del Collegio dei Revisori 
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  STESURA DEL NUOVO NOMENCLATORE 

CMN MAGAZINE 

Speciale Cassa Mutua Nazionale 


