VERBALE DI ACCORDO

In data 25 luglio 2023, attraverso collegamento telematico con piattaforma Teams.

Tra

Iccrea Banca S.p.A. Istituto Centrale del Credito Cooperativo, Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo
Iccrea, nella qualita di Capogruppo,

BCC Rent&Lease S.p.a. societa controllata da Iccrea Banca S.p.a.,

la Delegazione Sindacale di Gruppo, in rappresentanza delle seguenti OO.SS:

FABI

FIRT CISL
FISAC CGIL
UGL CREDITO
UILCA UIL

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Sigle costituite presso BCC Rent&Lease S.p.a.:

b)

c)

d)

FISAC - CGIL

Le Parti, premesso che:

In data 11 novembre 2010 ¢ stato sottoscritto il Contratto Integrativo Aziendale per i Quadri Direttivi
e per il Personale delle Aree Professionali di Banca Agrileasing (oggi Bec Leasing S.p.a).

11 giorno 8 gennaio 2013 ¢ stato sottoscritto da Iccrea Bancalmpresa S.p.a. (oggi Bce Leasing S.p.a),
insieme a Bce Lease S.p.a. (oggi BCC Rent&Lease S.p.a.) con le Rappresentanze Sindacali Aziendali
dei lavoratori e delle lavoratrici delle Sigle FABI, FIBA, FISAC, SINCRA UGL ed UILCA UIL, il
Verbale di Accordo relativo al passaggio dal CCNL Commercio al CCNL Federcasse per i Dipendenti
di Bcce Lease S.p.a.

L’articolo 2 del sopracitato Accordo del 8 gennaio 2013 prevedeva che le Parti, in attesa della
sottoscrizione di un Contratto Integrativo di Gruppo all’interno del GBI, avrebbero definito, entro il
31 marzo 2013, la Contrattazione di Secondo Livello da applicare ai dipendenti di Bcc Lease S.p.a.

In attesa della definizione della Contrattazione Integrativa del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea,
¢ intenzione delle Parti valorizzare le Risorse operanti in BCC Rent&Lease S.p.a. attraverso
I’applicazione di regole omogenee nonché di contribuire, attraverso il medesimo quadro normativo,
alla stabilizzazione dei rapporti di lavoro in essere.



e)

1))
2)

3)

4)

5)

A tal fine le Parti si sono incontrate oltre che in data odierna nei giorni 12, 20 e 24 luglio 2023.

Tutto quanto innanzi premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengono quanto
segue:

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Verbale di Accordo.

Le Parti convengono, di estendere al personale di BCC Rent&Lease S.p.a., nelle medesime modalita
e con decorrenza dal giorno 1°Agosto 2023, le disposizioni della Contrattazione Integrativa Aziendale
applicata ai lavoratori di Bcc Leasing S.p.a., fatto salvo quanto gia previsto e disciplinato dalla
Contrattazione Integrativa del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea e in attesa della definizione della
stessa Contrattazione Integrativa del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea che sostituira, anche
progressivamente, la presente disciplina.

Considerata ’assenza presso la Societa di previsioni Collettive di Secondo Livello in materia di
Premio di Fedelta, Le Parti convengono che, in via del tutto eccezionale e straordinaria, il premio di
fedelta venga riconosciuto come somma di due ratei: secondo la Contrattazione Collettiva Nazionale
applicata ai lavoratori di Bcc Rent & Lease S.p.a. per quanto riguarda la quota parte eventualmente
maturata sino 31 luglio 2023 e secondo le regole del Contratto integrativo di Bcc Leasing S.p.a. per
la quota parte maturata dal giorno 1° agosto 2023.

Tale trattamento verra riconosciuto al momento della maturazione dei requisiti per 1’erogazione
previsti dalla normativa in essere presso Bec Leasing S.p.a.

Le Parti effettueranno un primo incontro di verifica entro il mese di 1° ottobre 2023 sullo stato di
applicazione delle previsioni di cui al presente Verbale di Accordo. Inoltre, su richiesta di una delle
Parti si effettueranno, entro i 15 giorni successivi, ulteriori incontri di verifica.

le Parti dichiarano che I’efficacia del presente Verbale di Accordo ¢ comunque subordinata
all’approvazione da parte dell’Assemblea delle Lavoratrici ¢ dei Lavoratori e dei competenti
Organismi aziendali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Iccrea Banca S.p.a. BCC Rent&Lease S.p.a.

FABI

La Delegazione Sindacale di Gruppo
FIRST CISL FISAC CGIL UGL CREDITO UILCA UIL

Le RSA di Bec Rent & Lease S.p.a.

FISAC CGIL



